PiaLy University of Applied Sciences

APOLLON Hochschule

der Gesundheitswirtschaft

KLINISCHES CLASSROOM MANAGEMENT
UMGANG MIT PSYCHISCHEN STORUNGSBILDERN IM UNTERRICHT

Prof. Dr. Marcus Eckert

apollon-hochschule.de Ein Unternehmen der Klett Gruppe



VORSTELLUNG & AFOLLON

Prof. Dr. Marcus Eckert

* GHR Lehrer (2003 - 2010)

«  Klinischer Psychologe

«  Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Leuphana Universitat Lineburg

*  Mitbegriinder und Geschéftsfihrer Institut LernGesundheit

«  Professur fiir Psychologie, insbesondere Entwicklungs- und
Schulpsychologie an der APOLLON Hochschule in Bremen

* Ausbildung in Psychodrama und Hypnotherapie

« Verheiratet und 2 Kinder
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KLINISCHES CLASSROOM
MANAGEMENT — WARUM?

Pravalenz
Depression: 3-10%
Angststérungen: 10 -12%
AD(H)S: 3-8%
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Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

Marcus Eckert

) Krisen machen
42 Angst

Wie Unterricht in schweren

Zeiten ermutigen kann
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ERLEBEN IST DAS ERGEBNIS VON &3 APOLLON
AUFMERKSAMKEITSFOKUSSIERUNG W Hochschule

.Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben*
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschdatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die
Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie

hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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DEPRESSION €3 APOLLON

Hochschule

Leitsymptome:

% Betrlibte Stimmung

% Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
% Leichte Ermidbarkeit

Kognitive Triade:

Negative Sicht

Pituitary i

Adrenal cortex — »X > an SlCh Se|bSt
‘ COI"tISO|[’Z
: — M*Y" 1\‘ > auf die Welt
Sickness
Behaviour > auf die Zukunft
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BROADEN AND BUILD THEORY &% APOLLON
(FREDRICKSON, 2001) \&/ Hochschule

Build
(Aufbauen) Entwickelt das
persénliche
Wachstum
Broaden Aufb und schafft
(Erweitern) utbau mehr positive
physischer, i
Emotionen
mentaler und
Positive sozialer
Erationen Erweitert das Féhigkeiten \ )

Inventar der
Gedanken
und
Méglichkeiten

Freude
Interesse
Gelassenheit
Dankbarkeit
Liebe
Neugier
Mitgefiihl

Gefuhle der Wertlosigkeit oder tibermalige oder unangemessene Schuldgefiihle

Verminderte Fahigkeit zu denken oder sich zu konzentrieren oder Unentschlossenheit
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

Unterstlitzung von Lehrkraften?

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

Hilflosigkeit Selbstwir
. N (s
Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?

tsamkeit

=
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ANGST: EINE WICHTIGE EMOTION, €3 APOLLON
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WORAN ERKENNEN SIE €3 APOLLON
HOCHANGSTLICHE SCHULER:INNEN

> Fehlen haufiger/ sind hdufiger krank

> Zeigen oft Hilflosigkeit

» Sind weniger mit sich zufrieden

> Stehen hdufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

» Werden von Erwachsenen oft als ,negativ" eingeschatzt
und kognitiv unterschatzt

> Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter
ab

> Problematischer Attributionsstil:

o Erklaren Erfolge external

o Erkldren Misserfolge internal/ stabil
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>/ Hochschule

SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST &3 APOLLON

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Aktiviert Grundannahmen @
z.B. , Ich kann nicht frei reden und stottere &‘%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

3t

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

’ Somatische und

Sicherheitsverhalten — kognitive
Angstsymptome
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THE RACIAL ACHIEVEMENT GAP €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

W —4— European Americans - Control irmation | . . . . .
o s | Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
| —h— Alrican Americans - Affirmation | .e .
A fur dich?

Warum ist der fir dich wichtig?
Wie lebst du diesen Wert?

(Proportion of Total Points Eared)
o
@

Average Assignment Performance

o
-~

086

4 5 6 7 8 9 10

Performance Block
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WERT GELEITETE <3 APOLLON
TAGESWIRKSAMKEITEN "/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together
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AD(H)S: PORTRAIT #3 APOLLON

>/ Hochschule

1.Aufmerksamkeitsstérung

—Vor allem bei fremdbestimmten Aufgaben

—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven Aufmerksamkeit

—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls nachgeben = nicht zu Ende héren, nicht
hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bedirfnisse zu verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis an
der Reihe

3.Hyperaktivitat

—Vor allem aufféllig in strukturierten Situationen, die vom Kind Verhaltenskontrolle
oder Ruhe verlangen (z.B. Unterricht)
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AD(H)S: PORTRAIT #3 APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Peer- Ablehnung
Risiko- spater deviante
faktoren Peer -Gruppen
Biologische
Risiken i aggressives
Schwanger Verhalten
schaft/Geburt; erzerrte soziale
genetische | fo-Verarbeitung
oder ” : ‘
neurologische Kognitive Entwm!dungs o[:
Auffalligkeiten!|™ Aufmerksamkeitsprobleme,
Hyperaktivitat
t )

Negative Lebensereignisse- z.B. Scheidung

Geburt Vorschulalter Schulalter Jugendalter
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AD(H)S: PORTRAIT #3 APOLLON

>/ Hochschule
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FEEDBACK NUTZEN & AFOLLON

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
—Keine langerfristigen Hausaufgaben oder Projekte (mit selbstreguliertem

Lernen)
—Besser: Schritt fur Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

Weil langerfristige Ziele aus dem Auge geraten, muss die Motivation

von aulBen kommen
—Z.B. Giber Token-Programme
—Diese missen Uber lange Zeit aufrecht erhalten werden
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