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Klinisches Classroom Management — Warum?

Pravalenz Marcus Eckert
Depression: 3-10%
Angststorungen: 10-12% . :
AD(H)S: 3-8% - haang mit
g psychischen Stérungen
Gesamt: 15 —229% = im Unterricht
Klinisches C -
E Marcus Eckert
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Gefangenendilemma
(Flood et al., 1950)

Stellen Sie sich einmal vor...

Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
=>» Beide: 4 Jahre Haft =>» Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. = 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal”)

Option 2a Option 2b
lhr Komplize schweigt Beide gestehen

=>» Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft
=> Kompl. = 12 Jahre Haft




.. Qg Growth Institut Declerck, Boone, & Kiyonari, 2014:
1 www.growth-institut.de Wie lasst sich Kooperation fordern?

Oxytocin

Option 1
Sie kooperieren

Option 1a Option 1b
Beide kooperieren lhr Mitspieler kooperiert nicht
> Sie: 1%
Jeder 8 3 = Mitsp.: 12°$
Option 2
Sie kooperieren nicht
Option 2a Option 2b
lhr Mitspieler kooperiert Beide kooperieren nicht

> Sie: 12 $

Beide 4 $

=> Mitsp.: 1'%




Growth Institut Erwartungsklédrung
www.growth-institut.de Vorstellungsrunde

Stérungsbilder

« AD(H)S/ Externalisierende
Stérungsbilder

* Angststorungen

* Depression
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Stérungsbilder

« AD(H)S/ Externalisierende
Stérungsbilder

* Angststorungen

* Depression
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Aufmerksamkeit und Erleben

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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Behavioral Ways to
activate the oxytocin

system
(Eckert & Schandro, i.V.)

Oxytocin
Aktivierung des Oxytocin-Systems

Werischitzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.
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AD(H)S
Ein kurzes Portrait

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung
— fremdbestimmten Aufgaben
—\Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven
Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven
Aufmerksambkeit
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls

nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind
etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bediirfnisse zu

verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis an
der Reihe

3.Hyperaktivitdt
—Vor allem in strukturierten Situationen, die
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe
verlangen (z.B. Unterricht)

e —
Medikinet
r o W
|
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Symptome Beziehungsangebote Peer-Ableh
1.Aufmerksamkeitsstorung > 2.B. unsicherer Bindung; > eerj ehnung
N . (deviante Peers)
2.Impulsivitét Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt - (] L
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . N Oppositionelles Problem-
biologische [ Impulsivitit [« >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[} 2
N Kognitive und soziale " Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Symptome CHALLENGES

1.Aufmerksamkeitsstorung

embrace
challenges

2.Impulsivitdit OBSTACLES

persist in the
face of setbacks

3.Hyperaktivitdt

EFFORT
_soe effort as see effort as
fruitless or worse the path to mastery
CRITICISM
ignore useful Jearn from
negative feedback criticlsm
Beziehungsangebote
Ingsans: Peer-Ablehnung
z.B. unsicherer Bindung; .
(deviante Peers) SUCCESS OF OTHERS

Erpresserspiralen etc.

find lessona and
nspiration in the

feel threatened

Geringe soz. by the'wum
e Kompetenz <
ozlale un Oppositionelles Problem-
biologische Verhalten Verhalten
Risikofaktoren ‘
Verzerrt? Info- As a result, they may plateau early
Verarbeitung and achieve less than their full potential

. . Al this confirms a deterministic view of the world, All this gives them a greater sense of free will,
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

suctess of others

As a result, they reach ever-higher levels of achievernent.
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Liebe mich dann am
meisten, wenn ich es am
wenigsten verdient habe,

denn dann brauche ich es am
notigsten
(H. Keller)

Da ist jemand zuverlassig fiir mich ]
da

Ich bin genauso in Ordnung wie ich
bin

ich emotionale Unterstitzung

Sicherer
Bindungsstil

Wenn es mir schlecht geht, schiitzt
mich jemand

Angstlicher
Bindungsstil

Wenn es mir gut geht, darf ich die
Welt erkunden

[ Wenn es mir schlecht geht, erfahre ]

Vermeidender
Bindungsstil
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Wachstum
Liebe mich dann am Formal-logische Intuitive
meisten, wenn ich es am Verarbeitung x Verarbeitung
wenigsten verdient habe,
denn dann brauche ich es am
notigsten
(H. Keller)

\ /
V_;L/ Kooperation

Da ist jemand zuverlassig fiir mich
da

Sicherer
Bindungsstil

Ich bin genauso in Ordnung wie ich
bin
Angstlicher \

. - Wenn es mir schlecht geht, erfahre
Bindungsstil : ; e
ich emotionale Unterstiitzung

Energie

Vermeidender Wenn es mir schlecht geht, schiitzt
Bindungsstil mich jemand

\
Wenn es mir gut geht, darf ich die
Welt erkunden
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Problem
SVmPtOf_“e ) | Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
1.Aufmerksamkeitsstorung > Besser: Schritt fuir Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

2.Impulsivitdit

Build
3 W

3.Hyperaktivitdt

Broaden

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.

sozial d Kompetenz
biologische Impulsivitit CLPEEEEE L S
= P Verhalten Verhalten

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Growth Mindset Innere Stirke und
Bindungsreprasentationen

)

Unterstiitzung




AD(H)S
Entwicklungsportrait (Beelmann & Raabe, 2007)

Symptome Beziehungsangebote Ableh
1.Aufmerksamkeitsstérung 7.B. unsicherer Bindung; Peer-Ablehnung
L ) ’ (deviante Peers)
2.Impulsivitét Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt - L
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . N Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitat >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[} 4
N Kognitive und soziale " Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

mg

Negative Lebensereignisse
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Impulsivitat

Ego Depletion (Baumeister et al., 1998)

Table 1
Persistence on Unsolvable Puzzles (Experiment |)

Condition Time (min) Attempts
Radish 8.35 19.40
Chocolate 18.90 34.29
No food control 20.86 32.81

and 7.30. For Column 2. SDs = 8.12, 20.16, and 13.38.

Baumeister, R. F., Bratslavsky, E., Muraven, M., & Tice, D. M. (1998)

Note. Standard deviations for Column 1, top to bottom, are 4.6.7., 6.86.
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Symptome Condition Time (s) Attempts
1.Aufmerksamkeitsstorung | Autonomous choice (n = 12)

2.Impulsivitdt M 1440.42 46.83

SD 154.01 5.92
3.Hyperaktivitdt No choice (n = 12)
M 1278.00 35.00
SD 154.01 5.92
Controlled choice (n = 13)

M 896.39 19.15
SD 147.97 5.69

NOTE: Higher numbers indicate greater persistence.

Autonomie Kompetenzerleben Sinn
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3 ,*» __f__.‘ <
Symptome _ EGO-Depletion-Condition

1.Aufmerksameitsstorung Neutral/ depleted Neutral/ nicht

2.Impulsivitit

3 Hmpu sl::t Z"t Positiver depleted

YperaeIviEa Affekt Positive/ depleted  Positive/ nicht
depleted

Table 1
Results of 4 studies

Study Neutral Neutral not Positive  Positive not Measure of

depleted depleted depleted depleted self-regulation
1 5.58 4.92 Ounces
2 S 498 e 555 Seconds
3 -11.3 +0.57 Sec (change)
4 8.83 12.55 Minutes

Note. Higher positive scores indicate better self-regulation on all mea-
sures. Study 3 also contained a sad mood condition with mean of —9.9.

Abb. 2.6: Tabelle 1 aus der Studie von Tice et al. (2007, S. 381)
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

o Verstarkerarten
2.Impulsivitdit > Soziale Verstirker

> Aktivitatsverstarker

3.Hyperaktivitdt :
> Materielle Verstarker

\

2 4

E- :
b

Beziehungsangebote Peer-Ablehnung

2.B. unsicherer Bindung; e _
N L (deviante Peers) Build
Erpresserspiralen etc. W
Geringe soz.

Kompetenz
Oppositionelles Problem-
Verhalten Verhalten
Verzerrte Info-
Verarbeitung

7

ES
e R

AL

AN

Broaden

\X Erweiterung der
\ Moglichkeiten

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Table 1

Results of 4 studies

Study Neutral Neutral not Positive Positive not Measure of
depleted  depleted d ted depleted self-regulation

1 ( 2.67 ’ 5.58 ( 5.50 ) 492 Ounces
2 498 555 Seconds
3 -11.3 +0.57 Sec (change)
4 8.83 12.55 Minutes

Note. Higher positive scores indicate better self-regulation on all mea-
sures. Study 3 also contained a sad mood condition with mean of -9.9.

Abb. 2.6: Tabelle 1 aus der Studie von Tice et al. (2007, S. 381)
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstérung -

- fremdbestimmten Aufgaben BeZIehungsa ngebote
—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven > : : .
Anforderungen (weil langweilig) 2.B. un5|cher§r Bmdung’
—Probleme mit der selektiven Erpresse rsplralen etc.

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Aufmerksamkeit ‘
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit -
Geringe soz.
2.Impulsivitéit Kompetenz

—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls Soziale und
nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind biOIOgiSChe > ImpUISiVitét
etwas unternimmt Risikofaktoren

Oppositionelles Problem-
Verhalten VEGELED

—Motivational: schwer, Bedlrfnisse zu
verschieben, nicht abwarten konnen, bis an

Verzerrte Info-

der Reihe Verarbeitu ng
3.Hyperaktivitdit ’
—Vor allem in strukturierten Situationen, die Kognitive und soziale Schulische
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe => . ..
verlangen (z.B. Unterricht) Entwmklungsdefmte Probleme

Negative Lebensereignisse
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Negative Lebensereignisse

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und -
. N Oppositionelles
biologische Verhalten
Risikofaktoren

Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale
Entwicklungsdefizite
gnisse

Negative Lebenserei

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

> Realisierbarkeit

» Spurbar positiver Effekt
» Selbstwirksamkeit

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

> Warum ist es sinnvoll?
» Welche positiven

Wirkungen werden wir
bemerken?

» Wann ist es uns schon
einmal gelungen?

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEALRES 7N Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

5%
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Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

» ,Drehbuch” fur die
Situation

» Trainingsgelegenheiten
schaffen

» Wer Ubernimmt welche
Rollen?

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

T
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

» Selbstverstarkung

» Soziale Verstarkung
» Verstarkerplane (z.B.
Tokensystem)

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

5%
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Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Erweiterung der
M\ Moglichkeiten

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen

%
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

ICH ...

... habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt.

... flihlte mich beachtet und ernst genommen.

... habe gut und interessiert mitgearbeitet.

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt.

... bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden.

stimmt
Uberhaupt
nicht

stimmt
voll-
kommen

6-7
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/
Material?
stimmt stimmt
Arbeitsorganisation? WIR ... Uberhaupt voll-

nicht kommen

. ... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7

Arbeitsphase nen e 1ee

... sind fair und hoflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7

Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7

Gruppenprozess ... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7

... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7

Regeln reflektieren
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)

Die Aufgabe ...

... wurde nie aus den Augen verloren.

... wurde eingehend besprochen und bearbeitet.
... wurde straff und durchdacht erledigt.

... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht.

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

stimmt
Uberhaupt
nicht

1-2

1-2

3

3

4

4

5

5

stimmt
voll-
kommen

6-7

www.lehrergesundheit.eu




o "}(\ Growth Institut AD(H)s . . . .
f Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)

www.growth-institut.de

Regeln klaren

D Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

G ru ppen a rbeit Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen A ge zu eurer Grupp: beit
Aufgabenstellung/ . S

icht Kommen
Mate rial? .. habe mich in der Gruppe wohl gefhit, 1-2-3-4-5-6-7
. fiihlte mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3=4=5=6=7
ﬁ .. habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
Arbeitso rganisaticn? .. habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
.. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
.
Arbeitsphase .
WR.. e ol

nicht ~ kommen

... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
. ... sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7 > T O T E - Modell
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
1-2=3=4=5=6=7 )

.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert.

G ru p pe n p rozess ... haben bestehende Probleme offen angesprochen, 1-2-3-4=5=6=7
Exit
stimmt stimmt -
Die Aufgabe ... iiberhauy pt vall-
nicht kommen
... wurde nie aus den Augen verloren. 1-2-3-4-5-6-7
. .

Regel N refle ktle ren ity |- wurde eingehend besprochen und bearbeitet, 1-2-3-4-5-6-7
;:gg ... wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4=5=-6=7

... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht, 1=2=3=4=5=6=7

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7
pr—— @) pera te
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Angststorungen

Panikstorungen
Agoraphobie

Soziale Phobie

Spezifische Phobien
Generalisierte Angststorung
Zwangsstorung

Selektiver Mutismus

Emotionale Storung mit
Trennungsangst

Erwartungsklédrung
Vorstellungsrunde

Storungsbllder
AD(H)S/ Externalisierende
Stérungsbilder

* Angststorungen

* Depression
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Soziale Situation
Soziale Phobie

e Angst vor der Bewertung durch

z.B. Vortrag vor der Klasse
andere

4

Aktiviert Grundannahmen 2

Angst, sich zu blamieren

z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere” &

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

3t

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

Vermeidung von sozialen
Situationen oder sie unter

groRen Qualen ertragen

Erhohte Selbstaufmerksamkeit
in sozialen Situationen

‘ Somatische und

Sicherheitsverhalten ' kognitive
Angstsymptome
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Fehlen haufiger/ sind haufiger krank
Zeigen oft Hilflosigkeit
Sind weniger mit sich zufrieden

Stehen haufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

YV V VYV VYV V

Werden von Erwachsenen oft als ,,negativ” eingeschatzt und kognitiv
unterschatzt

A\

Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter ab

A\

Problematischer Attributionsstil:
o Erklaren Erfolge external

o Erklaren Misserfolge internal/ stabil
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Facial-Feedback-Hypothese Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

A Py
oo

Stepper, 1992

-
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www.growth-institut.de

Kontext/ Situation

Fahigkeiten

\\, Erweiterung der
M\ Moglichkeiten

Glaubenssatze/
Uberzeugungen

ldentitat




Growth Institut Erwartungsklédrung
www.growth-institut.de Vorstellungsrunde

Stérungsbilder

« AD(H)S/ Externalisierende
Stérungsbilder

* Angststorungen

* Depression




bX) .
o 1 Growth Institut Depression . )
b www.growth-institut.de Symptome und kognitive Triade

Leitsymptome:

s Betribte Stimmung

¢ Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
¢ Leichte Ermidbarkeit

M\ N Kognitive Triade:
Amygdala ) /\

Negative Sicht

Pituitary /... SRS N ol |
g 1 9
Adrenal cortex — \ !g / Lins > an S|Ch Se|bSt
Y / ' oz
o e
adronal gland : N 1\( » auf die Welt

> auf die Zukunft
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Kognitives Modell (Disner et al, 2012)

www.growth-institut.de

Vulnerability
* Genetic
* Personality

l(— Environmental triggers

Internal or external Schems activation >

emotional stimuli

Depressive symptoms
* Behavioural

* Affective

* Somatic

* Motivational




Growth Institut State verbessern .
Anker-Ubung und Tagesschatze

www.growth-institut.de

Verankern

otionen

1) Hilfreiche Emotionen identifizieren
2) Situation suchen
Broaden T 3) In die Situation eintauchen

» Anker lnden

Erweiterung der

 Moglichkeiten 5) Ausprobieren

Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro
Tag

2) Innehalten, intensiv erleben

3) Intensiv nacherleben und genielRen

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

4) Eigenen Anteil benennen



Growth Institut Depression

www.growth-institut.de

6 Y

Wertschdtzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)

Eigene Erfolge

Genutzte Fahigkeiten

Soziale Anerkennung

Leistungsunabhangige
Selbstwertschatzung
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