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KLINISCHES CLASSROOM MANAGEMENT —  &F AFOLLON

WARUM?

Marcus Eckert

Pravalenz
Depression: 3-10% . :
Angststorungen: 10-12% 2 Umga_ng mit
AD(H)S: 3-89 <8 psychischen Stérungen
= im Unterricht
Gesamt: 15-22% etz Marcus Eckert
Technique /
Model S il Krisen machen
15% Client/ = g 2 Angst
Extrathera- : d Wie Uﬁterricht in schweren
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Placebo
15%
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LERNEN UND LERNTURBOS ™ APOLLON

>/ Hochschule

Stress und Angst

Visual thalamus N _"l&_ 1
- ‘ - ~ 2 /\'_‘ --'
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ERLERNTE HILFLOSIGKEIT ™ APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Jorge
Bucay

Seligman, M. E. (1972). Learned helplessness. Annual
review of medicine, 23(1), 407-412.
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SUPERHEROES FOR CHANGE &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Stress und Angst
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BROADEN AND BUILD THEORY (FREDRICKSON, 5 APOLLON

2001) \\ i&/yjschule
/
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ERLEBEN IST DAS ERGEBNIS VON &3 APOLLON
AUFMERKSAMKEITSFOKUSSIERUNG "= Hochschule

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben

Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der Einschatzung
der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die Expertenmeinungen
auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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LERNTURBOS AKTIVIEREN

Storungsbilder
*  Angststorungen

* Depression

e AD(H)S

e Trauma und PTBS

PADAGOGIK

% APOLLON

>/ Hochschule

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

‘ Y | p / “
f N 7 D i
i N ' ;
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LERNTURBOS AKTIVIEREN

Storungsbilder

*  Angststorungen

* Depression

e AD(H)S

e Trauma und PTBS

apollon-hochschule.de

PADAGOGIK

% APOLLON

>/ Hochschule

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht




% APOLLON
ANGST: EINE WICHTIGE EMOTION, ABER... N Hochschule
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WORAN ERKENNEN SIE HOCHANGSTLICHE ¢ APOLLON
SCHULER:INNEN

» Fehlen haufiger/ sind haufiger krank

» Zeigen oft Hilflosigkeit

» Sind weniger mit sich zufrieden

» Stehen haufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

» Werden von Erwachsenen oft als ,negativ” eingeschatzt und
kognitiv unterschatzt

» Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter ab

> Problematischer Attributionsstil:

o Erklaren Erfolge external

o Erklaren Misserfolge internal/ stabil

apollon-hochschule.de 12




% APOLLON
ANGST: EINE WICHTIGE EMOTION, ABER... N Hochschule

Zeit
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SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST ™ APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

\ 4

Aktiviert Grundannahmen L2

z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere” &‘%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

| B

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

’ Somatische und

Sicherheitsverhalten ' kognitive
Angstsymptome

14




SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

» Problematischer Attributionsstil:

o Erklaren Erfolge external

o Erklaren Misserfolge internal/ stabil

Bewaltigungserfahrungen

apollon-hochschule.de 15




SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

,rue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing

Das ist oft schwer, sehr
schwer ...

apollon-hochschule.de 16




SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

,rue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar.
schwer ...
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

,rue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven Unterschiede
wirde es machen, wenn es

Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. .
gelange

schwer ...
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

,rue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Gberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven Unterschiede
wirde es machen, wenn es

Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. .
gelange

schwer ...

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniberwindbare Hiurden zu iiberwinden?

apollon-hochschule.de 19




SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST ™ APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

\ 4

Aktiviert Grundannahmen L2

z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere” &‘%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

| B

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

|
‘ Somatische und
Sicherheitsverhalten » ' kognitive
» Angstsymptome




EMBODIMENTFORSCHUNG &% APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Facial-Feedback-Hypothese Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

Stepper, 1992

-

21
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GESTUFTE EXPOSITION FUR DIE SCHULE &3 APOLLON

>/ Hochschule

1. Gemeinsam mit der Schiiler*in eine Angsthierarchie (Stufenhierarchie)
entwickeln

2. Eintiben von Entspannung oder einer glinstigen Korperhaltung

3. Exposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Vorstellung + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der giinstigen Kérperhaltung

4. Exposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Realitdt + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der glinstigen Korperhaltung

5. (Bei Angstfreiheit im Schritt 4): Nachste Stufe der Angsthierarchie wahlen




SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST 3 APOLLON

5=/ Hochschule

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Statt Wahrnehmung sozialer Gefahr
Soziale Kompetenz

8 )

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

Somatische un

Sicherheitsverhalten kognitive
— Angstsymptome

23




LERNTURBOS AKTIVIEREN ™ APOLLON

>/ Hochschule

Storungsbilder

* Angststorungen
* Depression
e AD(H)S

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK

apollon-hochschule.de



DEPRESSION 3 APOLLON

>/ Hochschule

Leitsymptome:

s Betribte Stimmung

* Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
¢ Leichte Ermidbarkeit

Kognitive Triade:
Negative Sicht
Pituitary : i :
Rireralsg <3 / 4- > auf sich selbst
. W At / -
CortisoI[’ZT;z,
. — | O > auf die Welt
Sickness
Behaviour > auf die Zukunft

apollon-hochschule.de 25




KOGNITIVES DEPRESSIONSMODELL &3 APOLLON

5=/ Hochschule

Vulnerability |
 * Genetic
. * Personality

l(— Environmental triggers J

Schema activation

Internal or external |
emotional stimuli |

Depressive symptoms
* Behavioural

* Affective

* Somatic

* Motivational




BROADEN AND BUILD THEORY (FREDRICKSON, 5 APOLLON

2001) \\ kyschule
/
Transform & & g

Growth
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EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG €3 APOLLON

Belastungen

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

Detillion et al., 2004

apollon-hochschule.de 28




EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG €3 APOLLON

Belastungen

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

‘.

Oxytocin
Detillion et al., 2004
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OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v Bindung und Erleben von Verbundenheit
v Kooperation

v’ Zufriedenheit und Wohlbefinden

ﬂ

Aktivitaten zur Steigerung von Oxytocin

v" Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v’ Erleben tragfahiger Beziehung

v' Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfullung von Erwartungen

v’ Staunen

apollon-hochschule.de 30




OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben
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ﬂ
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OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v Bindung und Erleben von Verbundenheit
v Kooperation

v’ Zufriedenheit und Wohlbefinden

Aktivitaten zur Steigerung von Oxytocin

v" Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v’ Erleben tragfihiger Beziehung

v' Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfullung von Erwartungen

v’ Staunen
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OXYTOCIN: WERTSCHATZUNG &% APOLLON

>/ Hochschule

Wachstum

Broaden

Erweiterung der
N\ Moglichkeiten

ooooo

Wertschitzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Blick auf die letzten sieben
Tage:

» Erfolge

» Kompetenzen

» Soziale Anerkennung

» Leistungsunabhangige
Selbstwertschatzung



V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Prafrontaler
Cortex

apollon-hochschule.de



V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\{AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule

apollon-hochschule.de 38
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule

apollon-hochschule.de 43




V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule

Top-down
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN NS/ Hochschule

Aufmerksamkeit

Achtsames Atmen Achtsames Zahlen Achtsames Gehen

Zy
7
{
£

apollon-hochschule.de

52



LERNEN UND LERNTURBOS ™ APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Hilfreiche Emotionen Anker-Ubung

1) Hilfreiche Emotionen identifizieren
2) Situation suchen
3) In die Situation eintauchen

4) Anker laden

5) Ausprobieren

apollon-hochschule.de



LERNEN UND LERNTURBOS €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Tagesschatze finden Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro Tag
2) Innehalten, intensiv erleben
3) Intensiv nacherleben und genielsen

4) Eigenen Anteil benennen

apollon-hochschule.de




LERNTURBOS AKTIVIEREN ™ APOLLON

>/ Hochschule

Storungsbilder

* Depression
* Angststorungen
e AD(H)S

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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LERNTURBOS AKTIVIEREN

Storungsbilder

*  Angststorungen

* Depression

e AD(H)S

e  Trauma und PTBS

apollon-hochschule.de

PADAGOGIK

% APOLLON

>/ Hochschule

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht




AD(H)S: PORTRAIT &% APOLLON

>/ Hochschule

1.Aufmerksamkeitsstorung

—Vor allem bei fremdbestimmten Aufgaben

—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven Aufmerksamkeit

—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls nachgeben = nicht zu Ende hoéren, nicht
hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bedurfnisse zu verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis an der
Reihe

3.Hyperaktivitat
—Vor allem auffallig in strukturierten Situationen, die vom Kind Verhaltenskontrolle
oder Ruhe verlangen (z.B. Unterricht)

apollon-hochschule.de 57




AD(H)S: PORTRAIT &% APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Peer- Ablehnung
Risiko- spater deviante
faktoren Peer -Gruppen
Biologische
Risiken i aggressives
Schwanger Verhalten
schaft/Geburt; erzerrte soziale
genetische | fo-Verarbeitung
oder ” : ‘
neurologische Kognitive Entwm!dungs o[:
Auffalligkeiten!|™ Aufmerksamkeitsprobleme,
Hyperaktivitat
t )

Negative Lebensereignisse- z.B. Scheidung

Geburt Vorschulalter Schulalter Jugendalter
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AD(H)S: PORTRAIT &% APOLLON

>/ Hochschule

e —
g )
B ST ®
oL i k 't
.| Medikin€é
&5?3;% Methylphenidat
%gg 50 Tabletten mdg
sid r B
i MEDICE
hn 4
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniberwindbare Hiurden zu iiberwinden?

apollon-hochschule.de 60




SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

Hilflosigkeit Selbstwir
- . {2

tsamkeit

T

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?
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% APOLLON

>/ Hochschule

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)




FEEDBACK NUTZEN & AFOLLON

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
—Keine langerfristigen Hausaufgaben oder Projekte (mit selbstreguliertem Lernen)
—Besser: Schritt fir Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

Weil langerfristige Ziele aus dem Auge geraten, muss die Motivation von

auRen kommen
—Z.B. liber Token-Programme
—Diese missen Uber lange Zeit aufrecht erhalten werden

Broaden ‘% " \

Erweiterung der
\ Moglichkeiten

ositive
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STELLEN SIE SICH EINMAL VOR... f@ APOLLON

Hochschule

Option 1
Sie schweigen

Option la L Option 1b
Beide schweigen J— lhr Komplize mach einen Deal

> Beide: 4 Jahre Haf =>» Sie: 12 Jahre Haft
(Kooperatlc?hﬂertrauen) => Kompl. =» 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal)

Option 2a Option 2b
lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=>» Sie: 1 Jahr Haft =>» Beide 8 Jahre Haft
=>» Kompl. =» 12 Jahre Haft

apollon-hochschule.de



STELLEN SIE SICH EINMAL VOR... ™ APOLLON

>/ Hochschule

Option 1
Sie schweigen

Kooperation/ Vertrauen Vorteil der andere

8 Sflj[bEI'de 12 S fur den anderen
1S fur Sie

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal)

Vorteil der andere Misstrauen/ Egoismus

1S fur den anderen 4 SfUI’ beide
12 S fir Sie

apollon-hochschule.de



EFFECT OF OXYTOCIN ON COOPERATION € AFOLLON

Hochschule

Option 1
Sie schweigen

Kooperation/ Vertrauen Vorteil der andere

12 $ fur den anderen
1§ fur Sie

Oxytocin

Tyr
O

H,N 0
Cys H o2
y HN -

Pro Cys S

EEE i

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal®)

)J\/ E T(E Vorteil der andere Misstrauen/ Egoismus
HoN .I 1 $ fUr den anderen 4 $ flir beide

12 $ fur Sie

\\__ B .

* Oxytocin erhoht Vertrauen und Kooperation
* Abhangig vom sozialen Kontext
e ...und der eigenen Einstellung

Declerck, C. H., Boone, C., & Kiyonari, T. (2014). The effect of O%@Cin on cooperation in a prisoner’s dilemma depends on the

social context and a person’s social value orientation. Social cognitive and affective neuroscience, 9(6), 802-809.

apollon-hochschule.de




EFFECT OF OXYTOCIN ON COOPERATION &3 APOLLON

>/ Hochschule

Oxytocin T
Sie schweigen

Option 1b
v N Ihr Komplize mach einen Deal
% ; > Sie: 12 Jahre Haft

HzNj)LN 0) ! | = Kompl. & 1 Jahr Haft
Cys H HN |

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal”)

S
Leu (@] H HN (@]
N N P U
O H E Gin Option 2a Option 2b
J\/ N 0} o] 0] lhr Komplize schweigt Beide gestehen
N R © 0" asn > Sie: 1 Jahr Haft 3 Beide 8 Jahre Haft
Y O NH, N

Pro Cys é lle

H- = Kompl. = 12 Jahre Haft

-

N T

* Oxytocin erhoht Vertrauen und Kooperation
* Abhangig vom sozialen Kontext
e ...und der eigenen Einstellung

apollon-hochschule.de




DIE HALTUNG MACHT ES fﬁ%‘ APOLLON

Hochschule

Perspektivwechsel

>
>
>

Aufgabe 1: Eine*n ,,Problembar*in“ suchen ung
Aufgabe 2: Welche Fahigkeiten bendtigt die Pro

Aufgabe 3: In welchem Kontext konnte das Prol
Fahigkeiten hilfreich sein?

die dafiir bendtigten

Aufgabe 4: Begeben Sie sich gedanklich in die Z
diese bereits eine erfolgreiche Laufbahn aulRer

Uler*in so, als hatte

Aufgabe 5: Was braucht diese*r Schiler*in, um®==ne o0 ? \Was konnen Sie

heute dafur tun? Was musste er/sie dafur tun? A 4/\//
{ W\
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DIE HALTUNG MACHT ES ™ APOLLON

>/ Hochschule

Wie wirden Sie sich fihlen, wenn lhnen das hin
und wieder gelange?

Wie wirden Sie sich bewegen? Welche
Korperhaltung wiirden Sie einnehmen?

Wie wirde lhre Stimme klingen? Wo wiirden Sie
lhre Atmung spuren?

Perspektivwechsel

>
>
>

Aufgabe 1: Eine*n ,,Problembar*in“ suchen und das Problemverhalten beschreiben.
Aufgabe 2: Welche Fahigkeiten bendtigt die Problembar*in fir dieses Problemverhalten?

Aufgabe 3: In welchem Kontext konnte das Problemverhalten selbst — oder die dafiir benétigten
Fahigkeiten hilfreich sein?

Aufgabe 4: Begeben Sie sich gedanklich in die Zukunft und sehen diese Schiiler*in so, als hatte
diese bereits eine erfolgreiche Laufbahn auRerhalb der Schule hingelegt.

Aufgabe 5: Was braucht diese*r Schiiler*in, um den Weg gehen zu kénnen? Was kénnen Sie
heute dafur tun? Was musste er/sie dafur tun?
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VERSTARKUNG: TOKEN-PLANE

Verstarkerarten

» Soziale Verstarker

> Aktivitatsverstarker
> Materielle Verstarker

apollon-hochschule.de
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RITUALE SCHACH &% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

% APOLLON

>/ Hochschule

Gegenwartige Situation

Zukiinftige Situation

positive Satisfaction Opportunities
(Zufriedenstellendes/ (Méglichkeiten/Chancen)
Stdirken)

negativ Faults Threats
(Fehler/ Schwdichen) (Bedrohungen/ Gefahren)

apollon-hochschule.de
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RITUALE SCHACH &% APOLLON
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Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH &% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Beispiele Veranderungsbereich auswahlen
» Ruhiger Einstieg/ ruhige

Arbeitsphasen/ reibungslose > Realistisch und erreichbar

Uberginge ...
Weniger geeignet: » Erhoht Ansehen und positive Autoritat
» Peer-Unterstitzung/ Selbstgesteuertes
Lernen ... » Erhoht Selbstwirksamkeits-erwartung der

SuS
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Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Motivation
S » Py VvV N K

Vorteile

» Warum (Wert) ist diese Veranderung jetzt
(Dringlichkeit) sinnvoll?

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

» Wann habt ihr (Selbstwirksamkeit) diesen
Zustand schon einmal erreicht, so dass es
fir euch gut war (Ressource)
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Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH

Sy, P,V K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

Handlungen
konkretisieren

apollon-hochschule.de

% APOLLON

>/ Hochschule

Handlung konkretisieren
» Wer tut was (genau)?

» Wann wird die Handlung ausgefihrt?
(Konkr. Ausfiihrungsbeding.)

» Wie wird die Handlung eingefiihrt/ gelibt?
(z.B. Rollenspiel)

Achtung: Problembaren!

» Vorher: Einzelgesprach (Verabredungen treffen)

» Wihrenddessen: in Durchfiihrung einbinden

> Nachher: Positiv verstarken
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RITUALE SCHACH

Sy PyV K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

Handlungen
konkretisieren

apollon-hochschule.de

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

% APOLLON

>/ Hochschule

» Schnelle Verstarkung
» Verhaltensaufbau = positive Verstarkung
(nicht im Mecker-Modus!!!)

» Sofortige Riickmeldung

» Bemiihen, Teilprozesse, Gelingen

» Selbsteinschatzung des Erfolge

Veranderung
feststellen
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Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

\v"
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o | 'i»::lpﬂl (gx"ﬂ
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Verstirkerarten s TG b"‘\‘ N
> Soziale Verstarker T ZRAC

¢ o A o 3! /
> Aktivitatsverstarker 8 bR\
> Materielle Verstarker el e
5& s.“f’. d
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RITUALE SCHACH &% APOLLON
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Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen .

* Verhaltensbezogen und
realistisch

e Splrbare und relevante
Veranderung

e Selbstwirksamkeit

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen
Pir
* Wie sieht das,,Drehbuch” * Was genau wird * Wie stellen Sie und die
aus? verstarkt? SuS die Veranderung
*  Wer macht was? *  Wie wird es verstarkt? fest?
(Konkret) * Wie werden die SuS * In welchen Intervallen?
*  Wie eintben? eingebunden? *  Wie Rickmeldung?
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Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen
konkretisiereps

ferstarkung Veranderung
tS2rstiarkung) feststellen
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TEAMENTWICKLUNG

Aufgabenstellung/
Material?

Arbeitsorganisation?
Arbeitsphase

Ergebnisse

Gruppenprozess

apollon-hochschule.de

7]

=
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Hochschule

Zeitwéachter

Regelwachter

Moderator

Zeitwiéchter

Regelwachter

Moderator

Prasi

Du adhtest darauf, dass sich alle
an die vorgegebenen Zeiten
halte

Zeiggl mit den Zeitkarten, in
welcHer Arbeitsphase ihr euch
geradle befindet.

Du achtest darauf, dass sich alle
an die Regeln halten.

Wenn jemand gegen eine Regel
verstdBt, weise ihn so daraufhin,
dass es die Arbeit nicht stort.

Du bist nicht dafiir verantwort-
lich, dass sich alle an die Regeln
halten. Jeder ist fiir sich selbst
verantwortlich!!f

Du achtest darauf, dass euer
Gesprach geordnet ablauft:

- Wenn mehrere gleichzeitig
sprechen wollen, legst du eine
Reihenfolge fest.

-Wenn ihr vom Thema abkommt,
flihrst du zurtick zum Thema.

- Eure Ergebnisse fasst du kurz
zusammen.

Deine Aufgabe ist es, eure Ergeb-
nisse vorzustellen.

Darauf solltest du achten:

1) Alle aus deinem Team sind fur die
Ergebnisse verantwortlich - du stellst
sie nur vor.

2) Gibt es Vorgaben, wie die Ergeb-
nisse vorgestellt werden sollen?

3) Sprich nach Maoglichkeit frei
(anstatt nur abzulesen)!

i\
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TEAMENTWICKLUNG
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Aufgabenstellung/
Material?

Arbeitsorganisation?
Arbeitsphase

Ergebnisse

Gruppenprozess

Zeitkarten

Zeitkarten

Zeitkarten

Zeitkarten

G G G G
Varbereitungsphase Arbeitsphase Ergebnisse sichern Ruickblick
\ ‘ b <2, |
\ . 711 , { & ) )
\ - 1f
2 - v Blickt auf eure Zusammenarbeit
Was ist eure Aufgabe? Arbeitet jetzt an der Aufgabe. Tragt gemeinsam eure Ergebnisse zuriick:
Wap braucht ihr, um anfangen zu 2usammen - Was habt ihr gut gemacht?-

kénnen?

ssen alle, was sie tun sollen?

- Fehlt noch etwas? -

Bereitet gemeinsam die Prasentati-

- Was kénnt ihr néchstes Mal
verbessern? -

Nutzt den Riickblick-Bogen!

on vor!
@

apollon-hochschule.de
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Aufgabenstellung/
Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Ergebnisse
Gruppenprozess
Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.
stimmt stimmt
ICH ... Uberhaupt voll-
nicht kommen
.. habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt. 1-2-3-4-5-6-7
... fuhlte mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
.. habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
.. habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5—¢ Rickblick
.. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-¢ D

Blickt auf eure Zusammenarbeit
zuriick
- Was habt ihr gut gemacht? -
- Was konnt ihr ndchstes Mal
verbessern?

Nutzt den Rickblick-Bogen!

apollon-hochschule.de
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stimmt stimmt
WIR Uberhaupt voll-
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... sind fair und hoéflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7

Riickblick

Blickt auf eure Zusammenarbeit

Nutzt den Riickblick-Bogen!

apollon-hochschule.de




TEAMENTWICKLUNG

Die Aufgabe ...

... wurde nie aus den Augen verloren.

... wurde straff und durchdacht erledigt.
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht.

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

?‘o | ... wurde eingehend besprochen und bearbeitet.

% APOLLON

5>/ Hochschule
stimmt stimmt
tberhaupt voll-
nicht kommen

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

apollon-hochschule.de

www.lehrergesundheit.eu

Riickblick

Nu

Blickt auf eure Zusammenarbeit

tzt den Ruckblick-Bogen!
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Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH berhaupt voll-
- nicht Kkommen
- habe mich in der Gruppe wehl gefuhit. 1-2-3-4-5-6-7
... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6=7
... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
WIR berhaupt voll-
" nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. e
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt “
Die Aufgabe ... iberhaupt voll-
nicht kommen 2 =
wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7 RUCkblle
( wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
$
Q.% | - wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7
Blickt auf eure Zusammenarbeit

' zuriick:

- Was habt ihr gut gemacht? -

- Was konnt ihr ndchstes Mal
verbessern?

www.lehrergesundheit.eu

Nutzt den Riickblick-Bogen!
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Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH berhaupt voll-
- nicht Kkommen

.. habe mich in der Gruppe wohl geflhlt. 1-2-3-4-5-6-7

... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7

... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6=7

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7

. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7

stimmt stimmt .
WIR ... aberhsupt voll- Autonomie Kompetenzerleben Sinn
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. e
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt “
Die Aufgabe ... iberhaupt voll-
nicht kommen 2 =
wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7 RUCkblle
( wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
$
Q.% | - wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7
Blickt auf eure Zusammenarbeit

' zuriick:

- Was habt ihr gut gemacht? -

- Was konnt ihr ndchstes Mal
verbessern?

www.lehrergesundheit.eu

Nutzt den Riickblick-Bogen!

apollon-hochschule.de




APOLLON

Hochschule

TEAMENTWICKLUNG

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH berhaupt voll-
- nicht kommen

- habe mich in der Gruppe wehl gefuhit. 1-2-3-4-5-6-7

... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7

- habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1=2=3=4=5=6=7

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7

. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7

stimmt stimmt

WIR berhaupt voll-

ﬁ

lowws
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7 T O T E - Model I
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7

nicht kommen

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
Die Aufgabe ... Gberhaupt voll-
nicht kommen 2 =
. wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7 RUCkblICk
f . wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
& . wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7 Slikiad = b
ickt auf eure Zusammenarbeit
v — Operate zurack
- Was habt ihr gut gemacht? -

- Was konnt ihr ndchstes Mal
verbessern? -

Nutzt den Riickblick-Bogen!

apollon-hochschule.de
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.. habe mich in der Gruppe wohl geflhlt.
ﬁ -.. flihite mich beachtet und ernst genommen.
(_____/ ... habe gut und interessiert mitgearbeitet.
... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt.

.. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden.

stimmt
WIR berhaupt
" nicht

haben keinen links liegen lassen. e
.. sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1=7-3-a

haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4
.. haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert 1-2-3-4
.. haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4

Die Aufgabe ...
wurde nie aus den Augen verloren

wurde eingehend besprochen und bearbeitet

wurde straff und durchdacht erledigt
war reizvoll und hat fir alle was gebracht.

. wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
voll-

kommen

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2=—3—a=5=6=7

1-2-3-4-5-6-7

stimmt
woll-
kommen
-5-6-7
-5-6-7
-5-6-7
-5-6-7
-5-6-7
-5-6-7
stimmt stimmt
iiberhaupt voll-
nicht kommen

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1=2-3=4=5=6=7

apollon-hochschule.de

www.[ehrergesundheit.eu

APOLLON

Hochschule

Ruckblick




TEAMENTWICKLUNG

D Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt

ICH ...

Was braucht ihr,
damit Lernen gelingt?

Feedback an den Lehrer
(Hattie, 2009)

PADAGOGIK

apollon-hochschule.de
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Heinz Klippert

Teamentwicklung
im Klassenraum
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Ziele klaren/
Problembewusstsein

~N
/.

Ursachen erfragen

-
\.

J

Gelingensbedingungen
erfragen

Y, Ziel- und Ressourcen-
Vereinbarung

[Commitment stérken] [ Aufforderung stellen ] [ Naturlich, negative ] \

Konsequenz

apollon-hochschule.de



NEUE AUTORITAT

v’ Priasenz und wachsame Sorge

v’ Selbstkontrolle und
Eskalationsvorbeugung

v Unterstutzungsnetzwerke und
Blindnisse

v’ Versohnung und Beziehung
v Transparenz

v' Wiedergutmachung

apollon-hochschule.de
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KESS: KOOPERATIVE ENTWICKLUNGSSTEUERUNG UND

SELBSTMANAGEMENT (EBERT; SIELAND, 2007)

Transfer planen

*  Womit wollen Sie in den nachsten Wochen experimentieren?

* Welche positiven Erfahrungen haben Sie bereits gemacht?
(Ressourcenaktivierung)

* Wo erwarten Sie Hirden? Was benotigen Sie zur
Uberwindung?

Ablauf

6 Minuten Beratung

2 Minuten Supervision

2 Minuten Vorsatze fir die
nachste Beratungssession

Selbstentwickler*in

Explorieren
Ressourcen-
fokussierend

Supervisor*in

Reflektieren den
Prozess ressourcen-

Selbstentwickler*in )
fokussierende

apollon-hochschule.de

Reflexionsfragen

Was hat gut funktioniert?
Was war hilfreich?

Was haben Sie dazu
beigetragen? (Wer hat was
beigetragen?)

Was ware noch hilfreich
gewesen?

Was hatten Sie anders
machen kdnnen?
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Evaluation

Storungsbilder

* Depression
*  Angststorungen
 AD(H)S/SSV

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK

apollon-hochschule.de




