PiaLy University of Applied Sciences

%;a APOLLON Hochschule

5 der Gesundheitswirtschaft

WIE EIN RESPEKTVOLLES MITEINANDER
IN SCHULE GELINGEN KANN

Prof. Dr. Marcus Eckert
APOLLON Hochschule Bremen

apollon-hochschule.de Ein Unternehmen der Klett Gruppe



VORSTELLUNG & AFOLLON

Prof. Dr. Marcus Eckert

 GHR Lehrer (2003 - 2010)

e Klinischer Psychologe

*  Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Leuphana Universitat Lineburg

* Mitbegriinder und Geschaftsfihrer Institut LernGesundheit

« Professur flir Psychologie, insbesondere Entwicklungs- und
Schulpsychologie an der APOLLON Hochschule in Bremen

e Ausbildung in Psychodrama und Hypnotherapie

e Verheiratet und 2 Kinder

apollon-hochschule.de 2



AUSGANGSLAGE

Anstieg der erfassten Gewaltvorfille von 2022 bis 2024
in den Bundesldndern

+ unter 30 % = 30-50% = iber 50 %

Deutschland
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SUPERHEROES FOR CHANGE &% APOLLON
(NAPIER ET AL., 2018)

Republikaner vs. Demokarten
e Nationalismus
e Rassismus m

 Homophobie

Zwei Versuchsbedingungen
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\
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]( & Seligman, M. E. (1972). Learned helplessness. Annual
Bucay

review of medicine, 23(1), 407-412.
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L EARNED HELPLESSNESS & APOLLON

Study 1 results Study 2 results
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Dar-Nimrod, I., & Heine, S. J. (2006). Exposure to scientific theories affects women's math performance. Science, 314(5798), 435-435.
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WAS IST LERNEN? & AFOLLON

Hebbian learning rules (1949)

Neurons that fire together wire together

Study 2 results
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EXPERIENCE IS THE RESULT OF ATTENTION &% APOLLON
FOCUS. \&/ Hochschule
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EXPERIENCE IS THE RESULT OF ATTENTION &% APOLLON
FOCUS. \&/ Hochschule

' V.. = s g,

.Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben*

Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der Einschdtzung der
psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die Expertenmeinungen auseinander.
Welche Spuren wird die Pandemie hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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MINDSET (DWECK, 2008) €3 APOLLON
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ARBEITEN AM MINDSET (DWECK, 2008) &3 APOLLON
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GROWTH MINDSET 5 APOLLON
VS. FIXED MINDSET "/ Hochschule

Herausforderungen

(Dweck, 2016)
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GROWTH MINDSET
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(Dweck, 2016)
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GROWTH MINDSET
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(Dweck, 2016)
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KANN EIN GM TRAINERT WERDEN? €3 APOLLON

Hochschule
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Psychological Science
Teacher Mindsets Help Explain Where a © The Auihor) 2031
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Abstract
A growth-mindset intervention teaches the belief that intellectual abilities can be developed. Where does the intervention

work best? Prior research examined school-level moderators using data from the National Study of Learning Mindsets We I Ch e ROI Ie S p I e It

(NSLM), which delivered a short growth-mindset intervention during the first year of high school. In the present

.
research, we used data from the NSLM to examine moderation by teachers’ mindsets and answer a new question: Can d aS N\ I n d Set d e r

students independently implement their growth mindsets in virtually any classroom culture, or must students’ growth
mindsets be supported by their teacher's own growth mindsets (i.e., the mindset-plus-supportive-context hypothesis)? P ?
The present analysis (9,167 student records matched with 223 math teachers) supported the latter hypothesis. This Le h rk rafte b
result stood up to potentially confounding teacher factors and to a conservative Bayesian analysis. Thus, sustaining
growth-mindset effects may require contextual supports that allow the proffered beliefs to take root and flourish.




ONLINE-BASIERTE INTERVENTION &3 APOLLON
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(Yeager et al., 2022)

Muskel-Hirn-Metapher Struggle-Reframing

Eigene Ideen fiir die Umsetzung Uberpriifung der eigenen
» Lernstrategien




WELCHEN EINFLUSS HAT DAS MINDSET VON 5 ApOLLON
LEHRER*INNEN TATSACHLICH? &1 Hochschule

(Yeager et al., 2022)

NStudents = 91 67
NTeachers = 223
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(Yeager et al., 2022, p. 27)



BROADEN AND BUILD THEORY &% APOLLON
(FREDRICKSON, 2001) \&/ Hochschule
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BROADEN AND BUILD THEORY &% APOLLON
(FREDRICKSON, 2001) \&/ Hochschule
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Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?
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PLEASE IMAGINE... &3 APOLLON

>/ Hochschule

You remain silent

Option 1a Option 1b
Both remain in silence Your accomplice is making a deal
C Both: 4 years prison You: 12 years prison
C Accomplice: 1 year prision

Option 2

You confess (Option ,Deal")
- .

Option 2a Option 2b
Your accomplice remain in silence Both confess
You: 1 year prison C Both 8 years prision
C Accomplice: 12 year prision

apollon-hochschule.de




PLEASE IMAGINE... &3 APOLLON

>/ Hochschule

You remain silent

Option 1a Option 1b
Both remain in silence Your accomplice is making a deal
C Both: 4 years prison You: 12 years prison
C Accomplice: 1 year prision

Option 2

You confess (Option ,Deal")
- -

Option 2a Option 2b
Your accomplice remain in silence Both confess
You: 1 year prison C Both 8 years prision
C Accomplice: 12 year prision

apollon-hochschule.de




PLEASE IMAGINE... &3 APOLLON
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You remain silent

Option 1a Option 1b
Both remain in silence | Your accomplice is making a deal
C Both: 4 years prison You: 12 years prison
g & C Accomplice: 1 year prision

A
Option 2

You confess (Option ,Deal")
A ) - .

-

Option 2a Option 2b
Your accomplice remains in silence Both confess
You: 1 year prison C Both 8 years prision
C Accomplice: 12 year prision
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PLEASE IMAGINE...

Oxytocin
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Option 1
You remain silent

Option 1a
Both remain in silence
=> Both: 4 years prison

Option 1b
Your accomplice is making a deal
You: 12 years prison
=> Accomplice: 1 year prision

Option 2
You confess (Option ,,Deal*)

Option 2a

Your accomplice remains in silence
You: 1 year prison

> Accomplice: 12 year prision

Option 2b
Both confess
=> Both 8 years prision

» Oxytocin increases trust and cooperation

» Depends on social context

apollon-hochschule.de

Declerck, Boone, & Kiyonari (2014)




OXYTOCIN: WERTSCHATZUNG &3 APOLLON
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Wertschdtzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.




THE ANXIETY NETWORK &) AROLLON
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Hebbian learning rules (1949)

Neurons that fire together wire together

Stress und Anxiety
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EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG &3 APOLLON

Belastungen

24% Verzbgerung bei Caregivern

40% Verzdgerung bei Priifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

Detillion et al., 2004
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EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG &3 APOLLON

Belastungen

24% Verzbgerung bei Caregivern

40% Verzdgerung bei Priifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

‘.

Oxytocin
Detillion et al., 2004
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OXYTOCIN &
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Psychische Effekte

V Reduziert Angst- und Stresserleben

V Bindung und Erleben von Verbundenheit
V Kooperation

V Zufriedenheit und Wohlbefinden

\4’\)

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
Sich Verlieben

Erleben tragfdhiger Beziehung
Erleben von Gemeinsamkeit
Erfillung von Erwartungen
Staunen

< <K<K
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Psychische Effekte

V Reduziert Angst- und Stresserleben

V Bindung und Erleben von Verbundenheit
V Kooperation

V Zufriedenheit und Wohlbefinden

\f\J

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
Sich Verlieben

Erleben tragfdhiger Beziehung
Erleben von Gemeinsamkeit
Erfillung von Erwartungen
Staunen

< <K<K KKK
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OXYTOCIN: WERTSCHATZUNG &3 APOLLON
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Eigene Erfolge

Genutzte Fahigkeiten
Werischidtzung

Halte eine Lobrede auf eine | ,.r Sl Anerkennung
Person deiner Wahl. Diese : =

Lobrede dauert mindestens ) ) . )
eine Minute. Leistungsunabhdngige

Selbstwertschdtzung




OXYTOCIN: EMPATHY &3 APOLLON
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A social neuroscience approach to conflict resolution:
Dialogue intervention to Israeli and Palestinian youth impacts
oxytocin and empathy (Influset al., 2018)

Dialoguelntervention:
e Social Synchrony
e Share experience of pain

Qutcome
* Increasement of endogenous oxytocin
* Better perspective taking and empathy with the outgroup

Ruth Feldman



BROADEN AND BUILD THEORY &% APOLLON
(FREDRICKSON, 2001) \&/ Hochschule
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SELBSTBESTIMMUNGSTHEORIE &% APOLLON
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Autonomie Kompetenzerleben Eingebundenheit
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THE RACIAL ACHIEVEMENT GAP &% APOLLON
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uropean Americans - Control & Affirmation
African Americans - Control ]
African Americans - Affirmation I

Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
far dich?

Warum ist der fur dich wichtig?

Wie lebst du diesen Wert?

Average Assignment Performance
(Proportion of Tatal Points Eamed)

6
Performance Block

| Intervention |

Cohen, G. L., Garcia, J., Apfel, N., & Master, A. (2006). Reducing the racial achievement gap: A social-psychological
intervention. science, 313(5791), 1307-1310.
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WERT GELEITETE &% APOLLON
TAGESWIRKSAMKEITEN "/ Hochschule

Average Assignment Performance

Gemeinsamer Riickblick
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LERNEN AM MODELL (BANDURA, 1971) &3 APOLLON
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,,Es ist leichter, einen
Atomkern zu spalten
als ein Vorurteil:“ ...

IPSE QUID AUDES

Wo wagst du heute mal etwas gegen deine Vorerfahrungen?
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