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VORSTELLUNG €9 AFOLLON

Prof. Dr. Marcus Eckert

« GHR Lehrer (2003 — 2010)

« Klinischer Psychologe

*  Grundung: Institut LernGesundheit

« Professor fiur Psychologie, insbesondere Entwicklungs- und
Schulpsychologie an der APOLLON Hochschule in Bremen

 Ausbildung in Psychodrama und Hypnotherapie

« Verheiratet und 2 Kinder

apollon-hochschule.de 2



KLINISCHES CLASSROOM &) APOLLON

MANAGEMENT — WARUM?

Marcus Eckert

Pravalenz
Depression: 3—-10% ) :
Angststdrungen: 10 — 12% o8 Umgang mit
AD(H)S: 3-8 9% <8 psychischen Stérungen
= im Unterricht
Gesamt: 15 - 22% ) Marcus Eckert
Technique /
Mot e el Krisen machen
15% Client/ % A Angst
Extrathera- ‘

Wie Unterricht in schweren

peutic Zeiten ermutigen kann

Expectancy / 40% i file :
(o} B i '/' S

Placebo
15%
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LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Storunqgsbhilder

« AD(H)S/ SSV
 Depression
 Angststorungen

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK

! N\ y % :
W | g X ,
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LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Storunqgsbhilder

« AD(H)S/SSV
 Depression
 Angststorungen

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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AD(H)S: PORTRAIT G i ON

1.Aufmerksamkeitsstérung

—Vor allem bei fremdbestimmten Aufgaben

—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven Aufmerksamkeit

—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat

—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls nachgeben = nicht zu Ende hdren, nicht
hinschauen, nicht tberlegen, bevor das Kind etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bedirfnisse zu verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis
an der Reihe

3.Hyperaktivitat
—Vor allem auffallig in strukturierten Situationen, die vom Kind
Verhaltenskontrolle oder Ruhe verlangen (z.B. Unterricht)
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AD(H)S: PORTRAIT

% APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Peer- Ablehnung
Risiko- spater deviante
faktoren Peer -Gruppen
Biologische :
Risiken i aggressives
Schwanger Vel'halten
schaft/Geburt: erzerrte soziale
oder Koanitive Entwickl -
neurologische ognitive Entwickiungsc
e Aufmerksamkeitsprobleme,
Auffalligkeiten e
Hyperaktivitat
t 1
Negative Lebensereignisse- z.B. Scheidung
Geburt Vorschulalter Schulalter Jugendalter
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AD(H)S: PORTRAIT &3 APOLLON

>/ Hochschule
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BROADEN AND BUILD THEORY @ APOLLON
(FREDRICKSON, 20072 \\ Ho schule

Transform \K
& Growth
Inneres und

gemeinsames

Wachstum =
Broaden /,é

.
L

Erweiterung der e -

Méglichkeiten ’({

7/ State

N Positive Y
’, \i )\ | y ) motione \’
M ’ ; ; ". ',‘/ ! ( k
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FEEDBACK NUTZEN &) APOLLON

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
—Keine langerfristigen Hausaufgaben oder Projekte (mit selbstreguliertem

Lernen)
—Besser: Schritt fur Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

Well langerfristige Ziele aus dem Auge geraten, muss die

Motivation von aul3en kommen

—Z.B. Uber Token-Programme
—Diese missen Uber lange Zeit aufrecht erhalten werden

\-7;" \
Broaden % " '

L

Erweiterung der
\ Moglichkeiten

Positive
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VERSTARKUNG: TOKEN-PLANE

Verstarkerarten

» Soziale Verstarker

> Aktivitatsverstarker

> Materielle Verstarker

1.-1"

~ E
%li#
W/‘ \\"”

/\‘

Fale
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Hochschule
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RITUALE SCHACH & AFOLLON

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

% APOLLON

>/ Hochschule

Gegenwartige Situation

Zukiinftige Situation

positive Satisfaction Opportunities
(Zufriedenstellendes/ (Méglichkeiten/Chancen)
Stdirken)

negativ Faults Threats
(Fehler/ Schwdichen) (Bedrohungen/ Gefahren)

apollon-hochschule.de
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RITUALE SCHACH & AFOLLON

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH & AFOLLON

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Beispiele Veranderungsbereich auswahlen
» Ruhiger Einstieg/ ruhige
Arbeitsphasen/ reibungslose > Realistisch und erreichbar
Ubergange ...
Weniger geeignet: » Erhodht Ansehen und positive Autoritat
» Peer-Unterstiutzung/
Selbstgesteuertes Lernen ... » Erhoht Selbstwirksamkeits-erwartung
der SuS
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RITUALE SCHACH #% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Motivation
S 9 P 9 V N K

» Warum (Wert) ist diese Veranderung
jetzt (Dringlichkeit) sinnvoll?

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

» Wann habt ihr (Selbstwirksamkeit)
diesen Zustand schon einmal erreicht,
so dass es fur euch gut war (Ressource)
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RITUALE SCHACH & AFOLLON

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH & AFOLLON

Handlung konkretisieren

S B P D) \4 » K > Wer tut was (genau)?

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

» Wann wird die Handlung ausgeftihrt?
(Konkr. Ausfihrungsbeding.)

» Wie wird die Handlung eingefihrt/
geubt? (z.B. Rollenspiel)

Handlungen

Achtung: Problembaren!
konkretisieren

» Vorher: Einzelgesprach (Verabredungen
treffen)

» Wahrenddessen: in Durchflihrung einbinden

» Nachher: Positiv verstarken

apollon-hochschule.de 18




RITUALE SCHACH

Sy PyV K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

Handlungen
konkretisieren

apollon-hochschule.de

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

% APOLLON

>/ Hochschule

» Schnelle Verstarkung
» Verhaltensaufbau =» positive
Verstérkung (nicht im Mecker-Modus!!!)

» Sofortige Riuckmeldung
» Bemihen, Teilprozesse, Gelingen

» Selbsteinschatzung des Erfolge

Veranderung
feststellen

19



SCHNELLE VERSTARKUNG €3 APOLLON

Hochschule

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

\v"
ST O I‘ /‘L'i‘:.‘;‘:!\—
'oi‘/' "‘ JE‘/J

— "":lu( (@ =
" A / >V .)‘/' \’ \. ==
Verstarkerarten 3 XA -‘*“\‘ AN
» Soziale Verstarker 120, s

> Aktivitatsverstérker A2 ARt S
> Materielle Verstarker
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RITUALE SCHACH & AFOLLON

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH & AFOLLON

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen
konkretisiereps

ferstarkung Veranderung
tS2rstiarkung) feststellen
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LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Storunqgsbhilder

« AD(H)S/ SSV
« Depression
 Angststorungen

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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DEPRESSION €3 APOLLON

Hochschule

Leitsymptome:

¢ Betribte Stimmung

*» Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
¢ Leichte Ermudbarkeit

Kognitive Triade:

Negative Sicht

Pituitary i i

Adrenal cortex — }g / i > an SlCh Selet
W A / ' =
Cortisol”?;z .
Adrenal gland - \T/\/\/\'& > auf dle Welt

> auf die Zukunft
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KOGNITIVES DEPRESSIONSMODELL &% APOLLON

Vulnerability |
 * Genetic
. * Personality

l(— Environmental triggers J

Internal or external |
emotional stimuli |

_< w

{ Schema activation

Depressive symptoms
* Behavioural

* Affective

* Somatic

* Motivational




BROADEN AND BUILD THEORY @ APOLLON
(FREDRICKSON, 20072 \\ Ho schule

Transform \\
& Growth

Inneres und
gemeinsames
Wachstum

Broaden @

hy "f *
Erweiterung der W
Moglichkeiten “

' State

) Positive
motlone
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LERNEN UND LERNTURBOS €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

motionen Verankern

1) Hilfreiche Emotionen identifizieren
2) Situation suchen

3) In die Situation eintauchen

4) Anker laden

5) Ausprobieren

apollon-hochschule.de



LERNEN UND LERNTURBOS €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Tagesschatze finden Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro
Tag

2) Innehalten, intensiv erleben

3) Intensiv nacherleben und
geniel3en

4) Eigenen Anteil benennen

apollon-hochschule.de



WARUM WIR UNS SELBST GLAUBEN.... &% APOLLON

>/ Hochschule

DANIEL
KAHNEMAN
s R
SCHNELLES

DENKEN

/ \ . Zwei kognitive Systeme
Wie viele Tiere von jeder

Gattung hat Moses mit auf die - Kognitive Leichtigkeit = Hohere
Arche genommen? Glaubhaftigkeit

Wie viele Tiete vom jeder Qattumg « Streben nach konsistenten

het Meoded mist avf die Srehe Geschichten/ Narrativen
(gwn@mvmw?
Q\g&SChwarz(ZOOB) j « Vermeiden von Dissonanzen
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SYSTEM 2 AKTIVIEREN ) ) &3 APOLLON
SOKRATISCHE GESPRACHSFUHRUNG T ToeeE

Was braucht ihr, danfi—i
Lernen gelingt?

//;7*-\.\ a §A = §@ 6‘-\ g
Lo & 252 £3% £° 1
| —_ ug.c
Feedback an den Lehre®, e .

Hattie, 2009 ‘L
( )R
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SCHEINWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "= Hochschule

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

i IV N, s 2R T

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?

apollon-hochschule.de 31




RESSOURCENBLICK
TRAINIEREN

Broaden

Erweiterung der
N\ Moglichkeiten

=

% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcenblick trainieren

gemacht?

trainieren?
«  Wer wiurde das woran bemerken?

* Ressourcenaktivierung: Welche positiven Erfahrungen
haben Sie bereits mit Growth-Mindset Feedback

« Wie wollen Sie weiterhin lhren Ressourcenblick

Ablauf

* 5 Minuten Beratung

* 2 Minuten Supervision

» 2 Minuten Vorséatze fir die
nachste Beratungssession

Selbstentwickler*in

Explorieren
Ressourcen-
fokussierend

Berater*in

apollon-hochschule.de

Reflektieren den
Prozess ressourcen-
fokussierende

Reflexionsfragen

» Was hat gut funktioniert?
Was war hilfreich?

» Was haben Sie dazu
beigetragen? (Wer hat was
beigetragen?)

« Was ware noch hilfreich
gewesen?

« Was hatten Sie anders
machen kénnen?




LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Storunqgsbhilder

« AD(H)S/ SSV
 Depression
« Angststorungen

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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ANGST:
ABER...

EINE WICHTIGE EMOTION, &3 APOLLON

>/ Hochschule

{ J - \
| - pv | ‘v
cv':::‘l\ S 4 Nﬂ;ﬂdlh »
5 = ,I,
X
Heart rate A
w 7 v
Blood pressure Musde
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WORAN ERKENNEN SIE €% APOLLON
HOCHANGSTLICHE SCHULER:INNEN

» Fehlen haufiger/ sind haufiger krank

» Zeigen oft Hilflosigkeit

» Sind weniger mit sich zufrieden

» Stehen haufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

» Werden von Erwachsenen oft als ,negativ* eingeschatzt
und kognitiv unterschatzt

» Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden
schlechter ab

» Problematischer Attributionsstil:
o Erklaren Erfolge external
o Erklaren Misserfolge internal/ stabil

apollon-hochschule.de 35




ANGST: EINE WICHTIGE EMOTION, €3 APOLLON
ABER...

Zeit

apollon-hochschule.de




SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST &3 APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Aktiviert Grundannahmen @
z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere” %

3 .

Wahrnehmung sozialer Gefahr

| B

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

. . ‘ Somatische und
Sicherheitsverhalte "
kognitive
n —
Angstsymptome
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SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST &3 APOLLON

55/ Hochschule

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Aktiviert Grundannahmen @
z.B. .Ich kann nicht frei reden und stottere* &%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

8 )

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

. . ‘ Somatische und
Sicherheitsverhalte koghitive
: — Angstsymptome



EMBODIMENTFORSCHUNG €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Facial-Feedback-Hypothese  Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

Stepper, 1992

39
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GESTUFTE EXPOSITION FUR DIE SCHULE &* APOLLON

>/ Hochschule

1. Gemeinsam mit der Schiler*in eine Angsthierarchie (Stufenhierarchie)
entwickeln

2. Eintben von Entspannung oder einer gtinstigen Korperhaltung

3. Exposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Vorstellung + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der ginstigen
Korperhaltung

4. EXxposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Realitat + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der glinstigen
Korperhaltung

5. (Bei Angstfreiheit im Schritt 4): Nachste Stufe der Angsthierarchie wahlen




