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Growth Institut
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Klinisches Classroom Management – Warum?
Growth Institut

Prävalenz
Depression: 3 – 10%
Angststörungen:  10 – 12%
AD(H)S:   3 – 8 %
…
 Gesamt:   15 – 22%

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut
Stellen Sie sich bitte einmal vor...

Option 1

Sie schweigen

Option 2

Sie gestehen (Option „Deal“)

Option 1a

Beide schweigen
➔ Beide: 4 Jahre Haft

Option 1b

Ihr Komplize mach einen Deal
➔ Sie: 12 Jahre Haft 

➔ Kompl. ➔ 1 Jahr Haft

Option 2a

Ihr Komplize schweigt
➔ Sie: 1 Jahr Haft 

➔ Kompl. ➔ 12 Jahre Haft

Option 2b

Beide gestehen
➔ Beide 8 Jahre Haft 

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut
Etwas weniger fiktiv…

Option 1

Sie schweigen

Option 2

Sie gestehen (Option „Deal“)

Option 1a

Beide schweigen
➔ Beide: 4 Jahre Haft

Vorteil der andere

12 $ für den anderen
1 $ für Sie

Vorteil der andere

1 $ für den anderen
12 $ für Sie

Option 2b

Beide gestehen
➔ Beide 8 Jahre Haft 

Misstrauen/ Egoismus

4 $ für beide

Kooperation/ Vertrauen

8 $ für beide

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut
Declerke et al., 2006

Oxytocin

Oxytocin erhöht Vertrauen und Kooperation

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut Oxytocin  

Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)
24% Verzögerung bei Caregivern
40% Verzögerung bei Prüfungen
60% Verzögerung bei feindseligem Ehepartner

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut Oxytocin  

Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)
24% Verzögerung bei Caregivern
40% Verzögerung bei Prüfungen
60% Verzögerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut Oxytocin  

Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)
24% Verzögerung bei Caregivern
40% Verzögerung bei Prüfungen
60% Verzögerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

Oxytocin

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut Oxytocin  

Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)
24% Verzögerung bei Caregivern
40% Verzögerung bei Prüfungen
60% Verzögerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

Oxytocin

www.lehrergesundheit-schilf.de



Depression  

Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)www.growth-institut.de

Growth Institut

Eigene Erfolge

Genutzte Fähigkeiten

Soziale Anerkennung

Leistungsunabhängige 
Selbstwertschätzung



Growth Institut
Aufmerksamkeit und Erleben

„Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben“ 
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der 
Einschätzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die 
Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie 
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021) 
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Growth Institut
Erlernte Hilflosigkeit

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in 
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology, 
88(2), 534–541.
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Growth Institut

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in the rat. Journal of Comparative and 
Physiological Psychology, 88(2), 534–541.

Erlernte Hilflosigkeitwww.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut
Broaden-and-Build-Theory (Fredrickson, 2001)

Build

Transform & 
Growth

State
Positive 

Emotionen

Aufbau von 
Ressourcen

Inneres und 
gemeinsames 

Wachstum

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut
Aus der erlernten Hilflosigkeit zur Bewältigung

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
In welchen Situationen ist es Ihnen gelungen, scheinbar 

unüberwindbare Hürden zu überwinden?

Bewältigungserfahrungen

www.lehrergesundheit-schilf.de



Growth Institut
Growth Mindset

Bewältigungserfahrungen

www.lehrergesundheit-schilf.de

Begabung oder Arbeit?



Growth Institut
Growth Mindset

Bewältigungserfahrungen

www.lehrergesundheit-schilf.de

Begabung oder Arbeit?

HerausforderungenHindernisseKritikErfolg anderer



Growth Institut
Growth Mindset Interventionen

Bewältigungserfahrungen

www.lehrergesundheit-schilf.de

Begabung oder Arbeit?



Angststörungen

Angst als Emotion und als Störungsbild
Growth Institut

➢ Fehlen häufiger/ sind häufiger krank

➢ Zeigen oft Hilflosigkeit

➢ Sind weniger mit sich zufrieden

➢ Stehen häufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

➢ Werden von Erwachsenen oft als „negativ“ eingeschätzt und kognitiv 
unterschätzt

➢ Leisten in allen Schulfächern weniger, schneiden schlechter ab

➢ Problematischer Attributionsstil:

o Erklären Erfolge external

o Erklären Misserfolge internal/ stabil

www.lehrergesundheit-schilf.de



Angststörungen

Embodiment: Stellschraube Körper
Growth Institut

Facial-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

Body-Feedback-Hypothese

Cuddy, Wilmuth, & Carney, 2012

www.lehrergesundheit-schilf.de



Angststörungen

Racial achieventment gap
Growth Institut

Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert 
für dich?
Warum ist der für dich wichtig?
Wie lebst du diesen Wert?

www.lehrergesundheit-schilf.de



Angststörungen

Wertorientiertes Handeln
Growth Institut

Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert 
für dich?
Warum ist der für dich wichtig?
Wie lebst du diesen Wert?

www.lehrergesundheit-schilf.de



State verbessern  

Anker-Übung und Tagesschätzewww.lehrergesundheit-schilf.de

Growth Institut

Tagesschätze finden Ablauf
1) Drei angenehme Situationen pro 

Tag

2) Innehalten, intensiv erleben

3) Intensiv nacherleben und genießen

4) Eigenen Anteil benennen
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