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[ Option 1 ]
Sie schweigen
Option 1a Option 1b
Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal

C Beide: 4 Jahre Haft ) C Sie: 12 Jahre Haft
C Kompl. C 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,Deal*)
Option 2a Option 2b
lhr Komplize schweigt Beide gestehen

) C Sie: 1 Jahr Haft C Beide 8 Jahre Haft
C Kompl. C 12 Jahre Haft
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[ Option 1
Sie schweigen ]
Kooperation/ Vertrauen Vorteil der andere
8 $ flir beide 12 $ fur den anderen
1 $ fur Sie
Option 2
Sie gestehen (Option ,Deal*)
Vorteil der andere Misstrauen/ Egoismus

1 $ fur den anderen 4 % flir beide
12 $ fur Sie
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Oxytocin opton 1

Sie schweigen

OH
Option 1a Option 1b
—_— Tyr Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
o => Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft
= HZN])\N 0] (Kooperation/ Vertrauen) => Kompl. = 1 Jahr Haft
- Cys H
HN
S .
Pro Cys é Option 2

Sie gestehen (Option ,,Deal*)

lle
Leu T‘/E O |, HN"TO
N N
0] Hé\ E ” h\i-' Option 2a Option 2b
J\/ N (0] O 0 Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
= Gly H ° 0 Asn => Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft
NH2 NHZ

0] = Kompl. = 12 Jahre Haft

A Oxytocin erhoht Vertrauen und Kooperation
A Abhangig vom sozialen Kontext
AX dzy R RSNJ SA3ISYySy 9AYyaaStt dz/ 3
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Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=>» Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. = 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

Option 2a Option 2b
Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft
= Kompl. = 12 Jahre Haft

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)

24% Verzdgerung b&aregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzdgerung bei feindseligem Ehepartner
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)

24% Verzdgerung b&aregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzdgerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstermgtillionet al., 2004)
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)

24% Verzdgerung b&aregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzdgerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstermgtillionet al., 2004)

Oxytocin
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I oo | BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)
Que en von Lxytocin 24% Verzbgerung b@aregivern

A Hautkontakt 40% Verzdgerung bei Prufungen
A sich verlieben 60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

A Gemeinschaft

A Beziehungserleben
(Vertrauen)

A Soziale Synchronizitat

Auch bei Goldhamstermgtillionet al., 2004)

. Oxytocin

Wertschdtzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.
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A social neuroscience approach to conflict resolution:
Dialogue intervention to Israeli and Palestinian youth impact:
oxytocin and empathy(Influset al., 2018)

Dialoguelntervention:
A GemeinsameSingen(=GemeinsamkeltSynchronizitat
A Teilenvon erfahrenenLeid(Perspektivwechsl

Qutcome
A ErhéhungdesendogenerOxytocinspiegels
A VerbessertePerspektivwechsaind mehr Empathiemit der

Qutgroup

Ruth Feldman
Wertschatzung

Option 1

Halte eine Lobrede auf eine . /
Sie schweigen

Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Option 1a Option 1b

Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=>» Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. & 1 Jahr Haft
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Wertschidtzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Oxytocin

Zuruck in den Alltag

Stereotype Content Model (Cuddy,
Glick, Fiske, 2008)

A Schnelle interpersonale
Einschdatzung

A Dimensionen
A Warmherzigkeit (Feind/ Freund)
A Kompetenz

Einfluss warmherziger Kolleg*innen
(Eckert et al., 2023)

Job specific self-efficacy

N W W W
m W O = N

Job specific self-efficacy
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Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert

Perveived Difficulty

Student self-efficacy
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Student self-efficacy

Perceived Difficulty

Warm
Condition

d=0,74

Cold

Cold



Stellen Sie sich bitteinmal vor...

Table 1
Persistence on Unsolvable Puzzles (Experiment |)

Condition Time (min) Attempts
Radish 8.35 19.40
Chocolate 18.90 34.29
No food control 20.86 32.81

Note. Standard deviations for Column 1, top to bottom, are 4.6.7., 6.86.
and 7.30. For Column 2. SDs = 8.12, 20.16, and 13.38.

Baumeister, R. F., Bratslavsky, E., Muraven, M., & Tice, D. M. (1998)

Restoring the self: Positive affect helps improve
self-regulation following ego depletion ™

Dianne M. Tice **, Roy F. Baumeister ®, Dikla Shmueli °, Mark Muraven ©

4 Department of Psychology, Florida State University, Tallahassee, FL 32306-1270, USA
® Department of Psychiatry, University of California San Francisco, CA, USA
¢ Department of Psychology, University at Albany, US4

Received 22 October 2004; revised 18 September 2005
Available online 26 March 2007
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Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinand&elche Spuren wird die Pandemie
hinterlassenq{Die Welt, 26.01.2021)

BELTZ
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Jorge
Bucay

Seligman, M. E., BeagleyG. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534541.

BELTZ
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4 i )
a ¢ NiEnbs
Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und

Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, |si

Jorge konnten diese nie Uberwinden.

Bucay

- /

4 Pacing N ( Leading h /Benefit-Suggestion\

Das ist oft schwer, sehf X | scBaNBar Und dann welche positiven

20KsSNI X Emotionen wohl entstehen,

wenn man es geschafft

- AN 2N KI G X /

e ..
Ressourcenund Kompetenzaktivierung
In welchen Situationen ist es Ihngelungen scheinbar
9 untberwindbare Hiurden zuberwinderf? P

BELTZ
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Erlernte Hilflosigkeit

Jorse Study 1 results Study 2 results
Bucay - 6 7 25 W
§ 5.5 ' |
+ 20
2 0| |
s 4.5 15 H
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Manipulation Manipulation

Seligman, M. E., BeagleyG. (1975). Learned helplessness in the rat. Journal of Comparative and
Phvsioloaical Psvcholoav 88(2) &341 BELTZ
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Jorge
Bucay

Transform &

Growth

Inneres und
gemeinsames
Wachstum

Broaden

» / "
Erweiterung der )*"f/.' <

Moglichkeiten g ;',(

State

S Positive \:k
S - 0tione ‘/ )

- n
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T .
Klinisches Classroom ManagementWarum?

Marcus Eckert

Pravalenz
Depression: 3-10%
Angststorungen: 10-12% y :
AD(H)S: 3-8% Bl Umgang mit_ |
g psychischen Stérungen
== im Unterricht
Gesamt: 15 -22% |r.n- ‘n = =
Klinisches C
mE: Marcus Eckert
Technique / =
Model Krisen machen
L Client/ . ~ | Angst

EXtrath_era' i £ Wie Unterricht in schweren
peutic i N Zeiten ermutigen kann

40%

Expectancy/
Placebo
15%

[ i i/ a8
ns] et .
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Erwartungsklarung

Gliederung

Stérungsbilder

A AD(H)S/ Externalisierende
Stérungsbilder

A Angststorungen

A Depression




Growth Institut
www.growth-institut.de

AD(H)S
Ein kurzes Portrait

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstérung
¢ fremdbestimmten Aufgaben
¢Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven
Anforderungen (weil langweilig)
¢Probleme mit der selektiven
Aufmerksamkeit
¢Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
c¢Kognitiv: erstem Handlungsimpuls
nachgeben = nicht zu Ende héren, nicht
hinschauen, nicht Uberlegen, bevor das Ki

etwas unternimmt
c¢Motivational: schwer, Bedurfnisse zu
verschieben, nicht abwarten kbnnen, bis &
der Reihe

3.Hyperaktivitat
c¢Vor allem in strukturierten Situationen, di
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe
verlangen (z.B. Unterricht)

nd

[N

(D

Memy{phenidal
50 Tabletten

r Y
|

—#

Medikine

5

t

=\
\8/ )

mg
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Symptome Beziehungsangebote PeerAbleh
1.Aufmerksamkeitsstorung > 7 B. unsicherer Bindung; > eeF_ € nung‘
o : (deviante Peers)
2.Impulsivitdt Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt . (] s
Geringe soz.
_ Kompetenz
Soziale und -
) ) L Oppositionelles Problem
biologische P Impulsivitdt e >
. Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Infe
I Verarbeitung
[ 4
Kognitive und soziale Schulische
> : . <
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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@ @ embrace
challenges

persist in the
face of setbacks

www.growth-institut.de

Symptome CHALLENGES

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit OBSTACLES

3.Hyperaktivitdt

EFFORT
_soe effort as see effort as
fruitless or worse the path to mastery
CRITICISM ®
ignore useful Jearn from
negative feedback criticlsm
Beziehungsangebote
Ingsans: Peer-Ablehnung
z.B. unsicherer Bindung; .
(deviante Peers) SUCCESS OF OTHERS

Erpresserspiralen etc.

g lessona and
von in the

feel threatened

Geringe soz. by the'wum
e Kompetenz <
ozlale un Oppositionelles Problem-
biologische Verhalten Verhalten
Risikofaktoren ‘
Verzerrt? Info- As a result, they may plateau early
Verarbeitung and achieve less than their full potential

. . Al this confirms a deterministic view of the world, All this gives them a greater sense of free will,
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

suctess of others

As a result, they reach ever-higher levels of achievernent.
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Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Bezue_rjun.gsanggbote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
) - (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
o d Kompetenz
ozia’e un . Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

TN
5‘ Pl

Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

2
Growth Mindset

)

Unterstiitzung

AD(H)S
Einfache Interventionen

C Problem

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
U Besser: Schritt fur Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

J

Broaden




AD(H)S
Entwicklungsportrait Beelmann& Raabe, 2007)

Symptome Beziehungsangebote
1.Aufmerksamkeitsstorung i ' . PeerAb lehnung
- z.B. unsicherer Bindung; ) ,
o : (deviante Peers)
2.Impulsivitét Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt . s
Geringe soz.
_ Kompetenz
Soziale und -
) ) L Oppositionelles Problem
biologische Impulsivitat >
. Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Infe
Verarbeitung
[ )
Kognitive und soziale Schulische
e~ = . .. t
— Entwicklungsdefizite Probleme

3
DA p A Lphei ==

mg

Depamin

Negative Lebensereignisse

~
Sl
Feianannd
[t

31
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Symptome \\k ////
1.Aufmerksamkeitsstorung Transform & \\\ J
Growth \?\—/ P’ o :_/

Inneres und — \\\5\\'\—
A

N/
gemeinsames
NS
7 e\

Wachstum AN

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

P

Broaden

Erweiterung der

Méglichkeiten ;_4
/- State

S Positive NG

. r) Emotione t\/ ),

3

&) :



AD(H)S
Broadené& Build Theory (Fredrickson, 2008)
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rweiterung der
\ Moglichkeiten

ﬁ a Ressourcen- und Kompetenzaktivierung ]
I

Wie ist dir das gelungen?

Kooperation und

Herzlichkeit
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

ICH ...

... habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt.

... flihlte mich beachtet und ernst genommen.

... habe gut und interessiert mitgearbeitet.

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt.

... bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden.

stimmt
Uberhaupt
nicht

stimmt
voll-
kommen

6-7
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S
Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018

WIR ...

... haben keinen links liegen lassen.

... sind fair und hoflich miteinander umgegangen.
... haben einander geholfen und Mut gemacht.

... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen.

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert.

... haben bestehende Probleme offen angesprochen.

stimmt
tberhaupt
nicht

1-2-
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018

Die Aufgabe ...

... wurde nie aus den Augen verloren.

... wurde eingehend besprochen und bearbeitet.
... wurde straff und durchdacht erledigt.

... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht.

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

stimmt stimmt
Uberhaupt voll-
nicht kommen

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

www.lehrergesundheit.eu
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Regeln klaren

D Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit
.
G ru p p e n a r b e It Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.
Aufgabenstellung/
g g ICH Gberhaupt voll-
- nicht kommen
.
Mate rlal’? ... habe mich in der Gruppe wohl gefuht, 1-2-3-4-5-6-7
H
- fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
- habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
- . -
Arbeﬂ;sorgam sation? T (A
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
.
Arbeitsphase
WIR berhaupt voll-
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
- ... sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7 s I O I E Modell
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
G ru ppe n prozess ... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7

stimmt stimmt
Die Aufgabe ... iberhaupt vall-
nicht kommen
... wurde nie aus den Augen verloren. 1-2-3-4-5-6-7
. +

Regem reflektieren Plo., | s 1-2-3-4-5-6-7
E{é . wurde straff und durchdacht erledigt. 1=-2=-3=4=5=6=7

... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht, 1-2-3-4=5=6=7

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7

e Operate
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Storungsbllder

AD(H)S/ Externalisierende
Stérungsbilder

Angststorungen

A Panikstérungen

A Agoraphobie >
A Soziale Phobie A Angststhungen
A Spezifische Phobien A Depression

A Generalisierte Angststérung
A Zwangsstorung

A SelektiveMutismus

A Emotionale Stérung mit

Trennungsangst

A X
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Soziale Phobie
A Angst vor der Bewertung durc
andere

A Angst, sich zu blamieren
A Vermeidung von sozialen

Situationen oder sie unter
grof3en Qualen ertragen

A Erhohte Selbstaufmerksamkei
in sozialen Situationen

Hintergrund

Soziale Angst (Soziale Phobie/ Bewertungsangst)

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

$

Wahrnehmung sozialer Gefahr

8 )

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt “

Sicherheitsverhalteq '

Aktiviert Grundannahmen @
1 ©. 0 aLOK 1lyy yAOKHDINBA NB

A

Somatische und
kognitive
Angstsymptome

S
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Angst als Emotion und als Stérungsbild
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U Fehlen haufiger/ sind haufiger krank

U Zeigen oft Hilflosigkeit

U Sind weniger mit sich zufrieden

U Stehen haufig am Rande ihrer P€amuppe

0 2SNRSY @2y 9N»BI OKaSySy 2Fd |fa a:
unterschatzt

U Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter ab

U Problematischer Attributionsstil:
o Erklaren Erfolge external
o Erklaren Misserfolge internal/ stabil
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Embodiment: Stellschraube Korper
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FacialFeedbackypothese BodyFeedbaclkypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

A Py
oo

Stepper, 1992

-

T
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Racialachieventmentgap

—#— European Americans - Control & Affirmation
= 4J= = African Americans - Control

\—‘— African Americans - Affirmation

Average Assignment Performance
(Proportion of Total Points Earned)
o
o«

o
=

0.6

Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wer
far dich?

Warum ist der fr dich wichtig?

Wie lebst du diesen Wert?

Performance Block

Intervention

T 1
10
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Wertorientiertes Handeln

www.growth-institut.de

Tagesziele festlegen

Eamed)

Average Assignment Pedormance
tal

(Proportion of Total Points
°
S

Gemeinsamer Riickblick
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Stérungsbilder

A AD(H)S/ Externalisierende
Stérungsbilder

A Angststorungen

A Depression
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Symptome und kognitive Triade
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Leitsymptome:

X Betrubte Stimmung

X Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
x Leichte Ermudbarkeit

M\ Kognitive Triade:
Amygdala ) A

Negative Sicht

Pituitary /..,

R I
= g:' , U auf sich selbst

Adrenal cortex — =
S / ' =
N& ’
pchonal gland ._' | 1\( U auf die Welt

U auf die Zukunft
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Broadené& Build Theory (Fredrickson, 2008)
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Build

Aufbau von

Transform & Ressourcen
Growth

Inneres und
gemeinsames
Wachstum

Erweiterung der L. '
Moglichkeiten g

State

vz | Positive f\
-/, . Emotione e

y
w
o A
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Anker-Ubung und Tagesschatze

www.growth-institut.de

Verankern

otionen

1) Hilfreiche Emotionen identifizieren
2) Situation suchen

3) In die Situation eintauchen

4) Anker laden

5) Ausprobieren

Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro
Tag

2) Innehalten, intensiv erleben
3) Intensiv nacherleben und genielRen

4) Eigenen Anteil benennen



