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KLINISCHES CLASSROOM
MANAGEMENT — WARUM?

Pravalenz
Depression: 3-10%
Angststérungen: 10 -12%
AD(H)S: 3-8%
Gesamt: 15 -22%
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Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

Marcus Eckert

) Krisen machen
42 Angst

Wie Unterricht in schweren

Zeiten ermutigen kann
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#3 APOLLON
COPSY STUDIE (2022) "2/ Hochschule

COPSY (2022)
» Jedes 3. Kind/ Jugendlicher psychisch aufféllig (vormals: jede Fiinfte)

* Vor allem: AD(H)S, Sorgen, Angst und depressive Stimmungen

 ,Wer vor der Pandemie gut dastand, Strukturen erlernt hat und sich in
seiner Familie wohl und gut aufgehoben fiihlt, wird auch gut durch die
Pandemie kommen. " Prof. Dr. Ulrike Ravens-Sieberer

Mediale Aspekte der Corona-Pandemie miissten "entkatastrophiert”

werden.
(Deutsche Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, 2021)

Ravens-Sieberer, U., Erhart, M., Devine, J., Gilbert, M., Reiss, F., Barkmann, C., ... & Kaman, A. (2022). Child and Adolescent Mental Health
During the COVID-19 Pandemic: Results of the Three-Wave Longitudinal COPSY Study. Available at SSRN 4024489.
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ERLEBEN IST DAS ERGEBNIS VON &3 APOLLON
AUFMERKSAMKEITSFOKUSSIERUNG W Hochschule
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ERLEBEN IST DAS ERGEBNIS VON &3 APOLLON
AUFMERKSAMKEITSFOKUSSIERUNG W Hochschule

.Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben*

Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschdtzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die
Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie

hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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&% APOLLON

Hochschule
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>/ Hochschule

KONSTRUKTIVISMUS &3 APOLLON

ON\TE A : R\
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LERNTURBOS AKTIVIEREN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Stérungsbilder

* Depression
*  Angststorungen
« AD(H)S/ SSV

Vorstellung und Erwartungsklarung
23

A

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Hochschule

Stérungsbilder
 Depression

* Angststorungen
« AD(H)S/ SSV

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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DEPRESSION €3 APOLLON

Hochschule

Leitsymptome:

% Betrlibte Stimmung

% Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
% Leichte ErmUdbarkeit

Kognitive Triade:

Negative Sicht

Pituitary i i

Adrenal cortex — »X > an SlCh Se|bSt
‘ COI"tISO|[’Z
: — M*Y" 1\‘ > auf die Welt
Sickness
Behaviour > auf die Zukunft
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ERLERNTE HILFLOSIGKEIT &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Jorge
Bucay

Seligman, M. E. (1972). Learned helplessness. Annual
review of medicine, 23(1), 407-412.
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KOGNITIVES DEPRESSIONSMODELL €3 APOLLON

>/ Hochschule
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BROADEN AND BUILD THEORY &% APOLLON
(FREDRICKSON, 2001) \&/ Hochschule

Build

(Aufbauen) Entwickelt das

persénliche

Wachstum

Broaden Aufb und schafft
(Erweitern) utbau mehr positive

physischer, i
Emotionen
mentaler und
Positive sozialer
Emotionen Erweitert das Fihigkeiten

Inventar der
Gedanken
und
Méglichkeiten

Freude
Interesse
Gelassenheit
Dankbarkeit
Liebe
Neugier
Mitgefiihl

Quelle: https://www.peak-potentials.de/ % C3 % BCber-uns/blog-
mentale-fitness-resilienz/die-kraft-ihrer-positiven-emotionen/
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LERNEN UND LERNTURBOS &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Tagesschédtze finden Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro
Tag

2) Innehalten, intensiv erleben

3) Intensiv nacherleben und genielSen

4) Eigenen Anteil benennen

apollon-hochschule.de




SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing

Das ist oft schwer, sehr
schwer ...
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, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar.
schwer ...
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. Unterschiede wiirde es
schwer ... machen, wenn es
gelange
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. Unterschiede wiirde es
schwer . machen, wenn es
gelange
Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?

apollon-hochschule.de 20




SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

i IV N, s 2R T

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?

apollon-hochschule.de 22




WARUM WIR UNS SELBST GLAUBEN.... &3 APOLLON

DANIEL
KAHNEMAN

i
B SCHNELLES

AT
‘DR BPIECEL.

/ \ « Zwei kognitive Systeme 1
Wie viele Tiere von jeder

Gattung hat Moses mit auf die - Kognitive Leichtigkeit = Hohere
Arche genommen? Glaubhaftigkeit

Wie viele Tiete vom jeder Gattng « Streben nach konsistenten

hat Meses “Wt‘”“f die Anche Geschichten/ Narrativen
(gw\@/wvm%(?
Qg&Schwarz(ZOOS) j « Vermeiden von Dissonanzen
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SYSTEM 2 AKTIVIEREN ) " &3 APOLLON
SOKRATISCHE GESPRACHSFUHRUNG o rosee

“Was braucht ihr, damit-
Lernen gelingt?

)
= # of Correct answers

43 8§ vém 8 £
Ly 238 551 I° Lo
| g = ug.c (6]
Feedback an den Lehrer?, 5 g g
g anipulation

Hattie, 2009 ‘L
( .
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PSYCHONEUROIMMUNOLOGIE €3 APOLLON

Benefit finding
Sinnhaftigkeit, Verdnderung in Werten und Lebensprioritdten angesichts der
Bedrohung durch Schmerz, Trauer und Tod

Meaning Purpose

R <

Beispiele
Benefit finding ist assoziiert mit langsamerem Rickgang der Immunparameter bei
HIV Infizierten (Bower, Kemeny, Taylor, & Fahey, 1998)

Benefit finding bei einem SARS-Ausbruch war assoziiert mit dem Anstieg von
sozialer Unterstitzung und Selbstwert (Cheng, Wong, & Tsang, 2006)

apollon-hochschule.de 25




PSYCHONEUROIMMUNOLOGIE &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Meaning
Finden Sie eine Ressource, eine Starke Suchen Sie taglich ein kleines Argernis
oder eine glinstige Fligung/ Chance, die  und spekulieren Sie einmal, woftr das
aus einer schmerzlichen oder belastenden gut sein kénnte.

Bedingung entstanden ist.
* Welche Chancen kénnten sich
ergeben?
* Was koénnen Sie lernen?
* Welche Impulse bekommen Sie?

apollon-hochschule.de 26




LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Hochschule

Stérungsbilder

* Depression
* Angststorungen
« AD(H)S/ SSV

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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ANGST:
ABER...

EINE WICHTIGE EMOTION, &3 APOLLON

>/ Hochschule

{ J E \
| - pv | ‘v
‘v':::‘l\ A\" ry Nﬂ;ﬂdlh ‘
5 = ,I,
A
Heart rate A
w 7 v
Blood pressure Musde
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WORAN ERKENNEN SIE €3 APOLLON
HOCHANGSTLICHE SCHULER:INNEN

> Fehlen haufiger/ sind hdufiger krank

> Zeigen oft Hilflosigkeit

» Sind weniger mit sich zufrieden

> Stehen hdufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

» Werden von Erwachsenen oft als ,, negativ" eingeschdtzt
und kognitiv unterschatzt

> Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter
ab

> Problematischer Attributionsstil:

o Erklaren Erfolge external

o Erkldren Misserfolge internal/ stabil

apollon-hochschule.de 29




ANGST: EINE WICHTIGE EMOTION, €3 APOLLON
ABER...

Zeit
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>/ Hochschule

SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST &3 APOLLON

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Aktiviert Grundannahmen @
z.B. , Ich kann nicht frei reden und stottere &‘%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

3t

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

’ Somatische und

Sicherheitsverhalten — kognitive
Angstsymptome

31




THE RACIAL ACHIEVEMENT GAP €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

W —4— European Americans - Control irmation | . . . . .
o s | Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
—i— Alrican Americans - Affirmation | . .
N fur dich?

Warum ist der fir dich wichtig?
Wie lebst du diesen Wert?

(Proportion of Total Points Eared)
o
@

Average Assignment Performance

o
-~

086

4 5 6 7 8 9 10

Performance Block
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WERT GELEITETE <3 APOLLON
TAGESWIRKSAMKEITEN "/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together
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OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v" Bindung und Erleben von Verbundenheit
v" Kooperation

v' Zufriedenheit und Wohlbefinden

\4’\)

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

v' Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v' Erleben tragfahiger Beziehung

v’ Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfillung von Erwartungen

v Staunen
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OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v" Bindung und Erleben von Verbundenheit
v" Kooperation

v' Zufriedenheit und Wohlbefinden

ﬂ

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

v Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v' Erleben tragfahiger Beziehung

v' Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfillung von Erwartungen

v" Staunen
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OXYTOCIN D

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v" Bindung und Erleben von Verbundenheit
v" Kooperation

v' Zufriedenheit und Wohlbefinden

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

v' Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v" Erleben tragfahiger Beziehung

v Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfillung von Erwartungen

v Staunen
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OXYTOCIN: WARMHERZIGKEIT €3 APOLLON

Stereotype Content Model (Cuddy,  Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal., i.V.)

Student self-efficacy

w

 Schnelle interpersonale
Einschdtzung

o~
(%3}

d=0,74

(el

15

* Dimensionen
»  Warmherzigkeit (Feind/ Freund)
« Kompetenz 05

Student self-efficacy

Cold




OXYTOCIN: WARMHERZIGKEIT &3 APOLLON

>/ Hochschule

Stereotype Content Model (Cuddy,  Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal., i.V.)

Perceived Difficulty

 Schnelle interpersonale o
Einschdatzung s ®
= 7
£ 6
. . =

* Dimensionen g )

« Warmherzigkeit (Feind/ Freund) £ \% },

! N L e

« Kompetenz . &Q B2

Baseline Warm Cold
Condition



OXYTOCIN: WERTSCHATZUNG &3 APOLLON

>/ Hochschule

0

Wertschatzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.




OXYTOCIN: WERTSCHATZUNG &3 APOLLON

>/ Hochschule

Eigene Erfolge

Genutzte Fahigkeiten

Wertschitzung

Halte eine Lobrede auf eine A Soziale Anerkennung
Person deiner Wahl. Diese

Lobrede dauert mindestens / ) v )
eine Minute. Leistungsunabhdngige

Selbstwertschdtzung




OXYTOCIN: GEMEINSAMKEIT €3 APOLLON

Hochschule

Junges Theater

Wilhelm-Busch-Schule in Gottingen wird
Theaterbiithne

Selbstwirksamkeit‘
Singen im Unterricht ist einfach
und wirkungsvoll




OXYTOCIN: WARMHERZIGKEIT €3 APOLLON

Stereotype Content Model (Cuddy,  Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal., i.V.)

Student self-efficacy

w

 Schnelle interpersonale
Einschdtzung

o~
(%3}

d=0,74

(el

15

* Dimensionen
»  Warmherzigkeit (Feind/ Freund)
« Kompetenz 05

Student self-efficacy

Cold




VALIDIEREN (LINEHAN, 1993) &3 APOLLON

>/ Hochschule

Was die kleine Momo konnte wie kein anderer, das war das
Zuhoren.

Das ist doch nichts Besonderes, wird nun vielleicht mancher
Leser sagen, zuhdren kann doch jeder. Aber das ist ein Irrtum.
Wirklich zuhéren kénnen nur recht wenige Menschen. Und so wie Momo sich
aufs Zuhoren verstand, war es ganz und gar einmalig.

Momo konnte so zuhéren, dass dummen Leuten plétzlich sehr gescheite
Gedanken kamen. Nicht etwa, weil sie etwas sagte oder fragte, was den
anderen auf solche Gedanken brachte — nein, sie saB nur da und horte einfach
zu, mit aller Aufmerksamkeit und aller Anteilnahme.

Dabei schaute sie den anderen mit ihren groBen, dunklen Augen an, und der
Betreffende fiihlte, wie in ihm plétzlich Gedanken auftauchten, von denen er
nie geahnt hatte, dass sie in ihm steckten.

Sie konnte so zuhdéren, dass ratlose, unentschlossene Leute auf einmal ganz

genau wussten, was sie wollten.
(Michael Ende)

apollon-hochschule.de
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SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST &3 APOLLON

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

\ 4

Aktiviert Grundannahmen @
z.B. , Ich kann nicht frei reden und stottere* &%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

8 )

Selbstaufmerksambkeit:
Ich als soziales Objekt

‘ Somatische und
Sicherheitsverhalten — kognitive
Angstsymptome



EMBODIMENTFORSCHUNG &% APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

\ S eg.-r B an NS
v 7_: L;"‘"‘ \\l v >'/§',, -‘ &

Facial-Feedback-Hypothese Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

Stepper, 1992

45

apollon-hochschule.de




GESTUFTE EXPOSITION FUR DIE SCHULE & APOLLON

>/ Hochschule

1. Gemeinsam mit der Schiler*in eine Angsthierarchie (Stufenhierarchie)
entwickeln

2. Eintben von Entspannung oder einer glinstigen Kérperhaltung

3. Exposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Vorstellung + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der glinstigen
Koérperhaltung

4. Exposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Realitdt + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der glinstigen
Koérperhaltung

5. (Bei Angstfreiheit im Schritt 4): Nachste Stufe der Angsthierarchie wdhlen




LERNEN AM MODELL (BANDURA, 1971) 3 APOLLON

>/ Hochschule

,,Es ist leichter, einen
Atomkern zu spalten
als ein Vorurteil:“ ...

IPSE QUID AUDES

Wo wagst du heute mal etwas gegen deine Vorerfahrungen?
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LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Hochschule

Stérungsbilder
* Depression

* Angststorungen
« AD(H)S/ SSV

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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AD(H)S: PORTRAIT #3 APOLLON

>/ Hochschule

1.Aufmerksamkeitsstérung

—Vor allem bei fremdbestimmten Aufgaben

—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven Aufmerksamkeit

—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls nachgeben = nicht zu Ende héren, nicht
hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bedirfnisse zu verschieben, nicht abwarten kénnen, bis an
der Reihe

3.Hyperaktivitat

—Vor allem aufféllig in strukturierten Situationen, die vom Kind Verhaltenskontrolle
oder Ruhe verlangen (z.B. Unterricht)

apollon-hochschule.de 49




AD(H)S: PORTRAIT #3 APOLLON

>/ Hochschule
A

Soziale
Risiko- p >

faktoren

|

Biologisch
Risikenin T
Schwanger
schaft/Geburt;
genetische
oder
neurologische
Auffalligkeiten|”

t

Negative Lebensereignisse- z.B. Scheidung

Geburt Vorschulalter Schulalter Jugendalter

apollon-hochschule.de 50




AD(H)S: PORTRAIT #3 APOLLON

>/ Hochschule

e —
g )
B ST ®
oL i k 't
.| Medikin€é
&5?3;% Methylphenidat
%gg 50 Tabletten mdg
sid r B
i MEDICE
hn 4
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

i IV N, s 2R T

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?
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GUTE BEDINGUNGEN AUSHANDELN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Ziele klaren/
Problembewusstsein

~N
/.

Ursachen erfragen

-
\.

~N
J

Gelingensbedingungen
erfragen

Y, Ziel- und Ressourcen-
Vereinbarung

Natirlich, negative

Commitment starken | | Aufforderung stellen
Konsequenz

apollon-hochschule.de




FEEDBACK NUTZEN & AFOLLON

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
—Keine langerfristigen Hausaufgaben oder Projekte (mit selbstreguliertem

Lernen)
—Besser: Schritt fur Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

Weil langerfristige Ziele aus dem Auge geraten, muss die Motivation

von aulBen kommen
—Z.B. Giber Token-Programme
—Diese missen Uber lange Zeit aufrecht erhalten werden

apollon-hochschule.de 54




SCHNELLE VERSTARKUNG €3 APOLLON

Hochschule

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

o\v"
: llj-"‘ /‘Ep'_*{:._g!\—
= oy
.. “’!L("‘ J(é =

Verstarkerarten

> Soziale Verstarker
> Aktivitatsverstarker
> Materielle Verstarker

‘\) 4’
EA:' N

(\»
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DIE HALTUNG MACHT ES &3 APOLLON

>/ Hochschule

Perspektivwechsel

>
>
>

beschreiben.

Aufgabe 1: Eine*n , Problembar*in* suchen

Aufgabe 2: Welche Fahigkeiten bendtigt die Problemverhalten?

Aufgabe 3: In welchem Kontext kénnte das | oder die daftir

bendtigten Fahigkeiten hilfreich sein?

e Schiler*in so, als
gelegt.

me—ronnen? Was konnen

Aufgabe 4: Begeben Sie sich gedanklich in di
hatte diese bereits eine erfolgreiche Laufbah

Aufgabe 5: Was braucht diese*r Schiler*in, #====
Sie heute daftir tun? Was musste er/sie dafu% w/

W\
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DIE HALTUNG MACHT ES &3 APOLLON

>/ Hochschule

Wie wirden Sie sich fiihlen, wenn lhnen das hin
und wieder gelange?

Wie wiirden Sie sich bewegen? Welche
Kérperhaltung wiirden Sie einnehmen?

Wie wirde lhre Stimme klingen? Wo wiirden Sie
lhre Atmung splren?

Perspektivwechsel

>
>
>

Aufgabe 1: Eine*n , Problembar*in“ suchen und das Problemverhalten beschreiben.
Aufgabe 2: Welche Fahigkeiten benétigt die Problembar*in fiir dieses Problemverhalten?

Aufgabe 3: In welchem Kontext kénnte das Problemverhalten selbst — oder die dafiir
bendtigten Fahigkeiten hilfreich sein?

Aufgabe 4: Begeben Sie sich gedanklich in die Zukunft und sehen diese Schiiler*in so, als
hatte diese bereits eine erfolgreiche Laufbahn auBerhalb der Schule hingelegt.

Aufgabe 5: Was braucht diese*r Schiiler*in, um den Weg gehen zu kénnen? Was kénnen
Sie heute dafiir tun? Was musste er/sie dafiir tun?
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Aufgabenstellung/
Material?

Arbeitsorganisation?
Arbeitsphase

Ergebnisse

Gruppenprozess

apollon-hochschule.de
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Zeitwéachter

Regelwachter

Moderator

Zeitwiéchter

Regelwachter

Moderator

Prasi

Du adhtest darauf, dass sich alle
an die vorgegebenen Zeiten
halte

Zeiggl mit den Zeitkarten, in
welcHer Arbeitsphase ihr euch
geradle befindet.

Du achtest darauf, dass sich alle
an die Regeln halten.

Wenn jemand gegen eine Regel
verstdBt, weise ihn so daraufhin,
dass es die Arbeit nicht stort.

Du bist nicht dafiir verantwort-
lich, dass sich alle an die Regeln
halten. Jeder ist fiir sich selbst
verantwortlich!!f

Du achtest darauf, dass euer
Gesprach geordnet ablauft:

- Wenn mehrere gleichzeitig
sprechen wollen, legst du eine
Reihenfolge fest.

-Wenn ihr vom Thema abkommt,
flihrst du zurtick zum Thema.

- Eure Ergebnisse fasst du kurz
zusammen.

Deine Aufgabe ist es, eure Ergeb-
nisse vorzustellen.

Darauf solltest du achten:

1) Alle aus deinem Team sind fur die
Ergebnisse verantwortlich - du stellst
sie nur vor.

2) Gibt es Vorgaben, wie die Ergeb-
nisse vorgestellt werden sollen?

3) Sprich nach Maoglichkeit frei
(anstatt nur abzulesen)!

i\

N
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Aufgabenstellung/
Material?

Arbeitsorganisation?
Arbeitsphase

Ergebnisse

Gruppenprozess

Zeitkarten

Zeitkarten

Zeitkarten

Zeitkarten

G G G G
Varbereitungsphase Arbeitsphase Ergebnisse sichern Ruickblick
\ ‘ b <2, |
\ . 711 , { & ) )
\ - 1f
2 - v Blickt auf eure Zusammenarbeit
Was ist eure Aufgabe? Arbeitet jetzt an der Aufgabe. Tragt gemeinsam eure Ergebnisse zuriick:
Wap braucht ihr, um anfangen zu 2usammen - Was habt ihr gut gemacht?-

kénnen?

ssen alle, was sie tun sollen?

- Fehlt noch etwas? -

Bereitet gemeinsam die Prasentati-

- Was kénnt ihr néchstes Mal
verbessern? -

Nutzt den Riickblick-Bogen!

on vor!
@

apollon-hochschule.de
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Aufgabenstellung/
Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Ergebnisse
Gruppenprozess
Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.
stimmt stimmt
ICH ... Uberhaupt voll-
nicht kommen
.. habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt. 1-2-3-4-5-6-7
... fuhlte mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
.. habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
.. habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5—¢ Rickblick
.. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-¢ D

Blickt auf eure Zusammenarbeit
zuriick
- Was habt ihr gut gemacht? -
- Was kénnt ihr ndchstes Mal
verbessern?

Nutzt den Rickblick-Bogen!

D)

apollon-hochschule.de
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stimmt stimmt
WIR Uberhaupt voll-
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... sind fair und hoéflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7

Riickblick

_

Blickt auf eure Zusammenarbeit

zuriick

Nutzt den Riickblick-Bogen!

apollon-hochschule.de
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Die Aufgabe ...

... wurde nie aus den Augen verloren.

... wurde eingehend besprochen und bearbeitet.

... wurde straff und durchdacht erledigt.
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht.

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

% APOLLON

>/ Hochschule

stimmt stimmt
tberhaupt voll-
nicht kommen

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

apollon-hochschule.de

www.lehrergesundheit.eu

Riickblick

_

Blickt auf eure Zusammenarbeit

zuriick

Nutzt den Riickblick-Boge

i
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TEAMENTWICKLUNG

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH berhaupt voll-
- nicht Kkommen
- habe mich in der Gruppe wehl gefuhit. 1-2-3-4-5-6-7
... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6=7
... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
WIR berhaupt voll-
" nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. e
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt “
Die Aufgabe ... iberhaupt voll-
nicht kommen 2 =
wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7 RUCkblle
( wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
$
Q.% | - wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7
Blickt auf eure Zusammenarbeit

' zuriick:

- Was habt ihr gut gemacht? -

- Was konnt ihr ndchstes Mal
verbessern?

www.lehrergesundheit.eu

Nutzt den Rickblick-Bogen!

(9]
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Hochschule

TEAMENTWICKLUNG

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH berhaupt voll-
- nicht Kkommen

.. habe mich in der Gruppe wohl geflhlt. 1-2-3-4-5-6-7

... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7

... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6=7

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7

. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7

stimmt stimmt .
WIR ... aberhsupt voll- Autonomie Kompetenzerleben Sinn
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. e
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt “
Die Aufgabe ... iberhaupt voll-
nicht kommen 2 =
wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7 RUCkblle
( wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
$
Q.% | - wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7
Blickt auf eure Zusammenarbeit

' zuriick:

- Was habt ihr gut gemacht? -

- Was konnt ihr ndchstes Mal
verbessern?

www.lehrergesundheit.eu

Nutzt den Rickblick-Bogen!

apollon-hochschule.de
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Hochschule

TEAMENTWICKLUNG

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH berhaupt voll-
- nicht kommen

- habe mich in der Gruppe wehl gefuhit. 1-2-3-4-5-6-7

... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7

- habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1=2=3=4=5=6=7

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7

. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7

stimmt stimmt

WIR berhaupt voll-

ﬁ

lowws
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7 T O T E - Model I
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7

nicht kommen

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
Die Aufgabe ... Gberhaupt voll-
nicht kommen 2 A
. wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7 Ruckbllck
f . wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
& . wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7 Bk au = b
ickt auf eure Zusammenarbeit
v — Operate zurack
- Was habt ihr gut gemacht? -

- Was konnt ihr ndchstes Mal
verbessern? -

Nutzt den Rickblick-Bogen!

apollon-hochschule.de
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Hochschule

TEAMENTWICKLUNG

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH. voll-
kommen
~” habe mich in der Gruppe wohl geflhlt. 1-2-3-4-5-6-7
iy
LTEN)
‘;? -.. flihite mich beachtet und ernst genommen. 1=2=3=4=-5=-6=7
(_____/ ... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
.. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
WIR berhaupt voll-
nicht kommen
haben keinen links liegen lassen. e
.. sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1=2=3-4-5-(=7
haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
.. haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1=-2-3-4-5-6-7
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert 1-2-3-4-5-6-7
.. haben bestehende Probleme offen angesprochen 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt i
Die Aufgabe ... dberhaupt voll-
nicht kammen = =
wurde nie aus den Augen verloren 3l = (s Ruckbhck
wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
{ wurde straff und durchdacht erledigt 1-2-3-4-5-6-7
war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
. wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1=2=3=4=5=6=7

www.[ehrergesundheit.eu
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TEAMENTWICKLUNG & AFOLLON

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit '
Heinz Klippert
Kreuze bitte ehrli

lich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt

ICH ...

Teamentwicklung
im Klassenraum

PADAGOGIK

Was braucht ihr,
damit Lernen
gelingt?

Feedback an den Lehrer
(Hattie, 2009)

7777777777

fffffffffffff

apollon-hochschule.de




VERHALTENSMODELL €™ APOLLON

S ®» P Ve K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

C (+) = positive Verstarkung
‘C\Q = negative Verstarkung
C(-) = direkte Bestrafung

&) = indirekte Bestrafung

&S SERAAASSSSSIN
S \

= e
\5 .
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RITUALE SCHACH #% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen

apollon-hochschule.de 69




Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

% APOLLON

>/ Hochschule

Gegenwartige Situation

Zukiinftige Situation

positive Satisfaction Opportunities
(Zufriedenstellendes/ (Méglichkeiten/Chancen)
Stdirken)

negativ Faults Threats
(Fehler/ Schwdichen) (Bedrohungen/ Gefahren)

apollon-hochschule.de
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RITUALE SCHACH #% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH #% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Beispiele Veranderungsbereich auswdhlen
> Ruhiger Einstieg/ ruhige

Arbeitsphasen/ reibungslose > Realistisch und erreichbar

Ubergénge ...
Weniger geeignet: » Erhdht Ansehen und positive Autoritédt
» Peer-Unterstitzung/
Selbstgesteuertes Lernen ... » Erhoht Selbstwirksamkeits-erwartung der

SuS
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Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Motivation
S [> P [> V |-J,> K Vorteile
Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

» Warum (Wert) ist diese Verdnderung jetzt
(Dringlichkeit) sinnvoll?

> Wann habt ihr (Selbstwirksamkeit) diesen

Zustand schon einmal erreicht, so dass es
flir euch gut war (Ressource)
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RITUALE SCHACH #% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH

Sy, P,V K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

Handlungen
konkretisieren

apollon-hochschule.de
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Handlung konkretisieren
» Wer tut was (genau)?

» Wann wird die Handlung ausgefiihrt?
(Konkr. Ausfiihrungsbeding.)

» Wie wird die Handlung eingefiihrt/
gelibt? (z.B. Rollenspiel)

Achtung: Problembdéren!

> Vorher: Einzelgesprdch (Verabredungen treffen)

» Wadhrenddessen: in Durchfiihrung einbinden

» Nachher: Positiv verstarken

75



RITUALE SCHACH

Sy PyV K

Stimulus Person Verhalten  Konsequenz

Handlungen
konkretisieren

apollon-hochschule.de

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

% APOLLON

>/ Hochschule

> Schnelle Verstarkung
» Verhaltensaufbau = positive Verstarkung
(nicht im Mecker-Modus!!!)

» Sofortige Riickmeldung

» Bemiuhen, Teilprozesse, Gelingen

> Selbsteinschdtzung des Erfolge

Veranderung
feststellen
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SCHNELLE VERSTARKUNG €3 APOLLON

Hochschule

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

o\v"
: llj-"‘ /‘Ep'_*{:._g!\—
= oy
.. “’!L("‘ J(é =

Verstarkerarten

> Soziale Verstarker
> Aktivitatsverstarker
> Materielle Verstarker

‘\) 4’
EA:' N

(\»
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RITUALE SCHACH #% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen
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RITUALE SCHACH #% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen
konkretisiereps

,rstérkung Veranderung
ibste2rstarkung) feststellen
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