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KLINISCHES CLASSROOM
MANAGEMENT — WARUM?

Pravalenz
Depression: 3-10%
Angststérungen: 10 -12%
AD(H)S: 3-8%
Gesamt: 15 -22%
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Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

Marcus Eckert

) Krisen machen
42 Angst

Wie Unterricht in schweren

Zeiten ermutigen kann

>




#3 APOLLON
COPSY STUDIE (2022) "2/ Hochschule

COPSY (2022)
Aledes 3. Kind/ Jugendlicher psychisch auffillig (vormals: jede Fiinfte)

AVor allem: AD(H)S, Sorgen, Angst und depressive Stimmungen

A, Wer vor der Pandemie gut dastand, Strukturen erlernt hat und sich in
seiner Familie wohl und gut aufgehoben fiihlt, wird auch gut durch die

Pandemie kommen. " Prof. Dr. Ulrike Ravens-Sieberer

Mediale Aspekte der Corona-Pandemie miissten "entkatastrophiert”

werden.
(Deutsche Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, 2021)

Ravens-Sieberer, U., Erhart, M., Devine, J., Gilbert, M., Reiss, F., Barkmann, C., ... & Kaman, A. (2022). Child and Adolescent Mental Health
During the COVID-19 Pandemic: Results of the Three-Wave Longitudinal COPSY Study. Available at SSRN 4024489.
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ERLEBEN IST DAS ERGEBNIS VON &3 APOLLON
AUFMERKSAMKEITSFOKUSSIERUNG W Hochschule

.Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben*

Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschdtzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die
Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie

hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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Hochschule
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KONSTRUKTIVISMUS &3 APOLLON

ON\TE A : R\
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LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Stérungsbilder
A Depression

A Angststérungen
A AD(H)S/ SSV

Marcus Eckert

Vorstellung und Erwartungsklarung
&

A

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht
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DEPRESSION & AFOLLON

Leitsymptome:

x Betriibte Stimmung

X |Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
x Leichte ErmUdbarkeit

Kognitive Triade:

Negative Sicht

Pituitary i i

Adrenal cortex — »X U an SlCh Se|bSt
‘ COI"tISO|[’Z
= Adrenal gland -~ \l/\/\/\,&i—" r U a.Uf dle Welt
Sickness
Behaviour U auf die Zukunft
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ERLERNTE HILFLOSIGKEIT &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Jorge
Bucay

Seligman, M. E. (1972). Learned helplessness. Annual
review of medicine, 23(1), 407-412.
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KOGNITIVES DEPRESSIONSMODELL €3 APOLLON
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BROADEN AND BUILD THEORY &% APOLLON
(FREDRICKSON, 2001) \&/ Hochschule

Build

(Aufbauen) Entwickelt das

persénliche

Wachstum

Broaden Aufb und schafft
(Erweitern) utbau mehr positive

physischer, i
Emotionen
mentaler und
Positive sozialer
Emotionen Erweitert das Fihigkeiten

Inventar der
Gedanken
und
Méglichkeiten

Freude
Interesse
Gelassenheit
Dankbarkeit
Liebe
Neugier
Mitgefiihl

Quelle: https://www.peak-potentials.de/ % C3 % BCber-uns/blog-
mentale-fitness-resilienz/die-kraft-ihrer-positiven-emotionen/
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LERNEN UND LERNTURBOS &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Tagesschédtze finden Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro
Tag

2) Innehalten, intensiv erleben

3) Intensiv nacherleben und genielSen

4) Eigenen Anteil benennen
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing

Das ist oft schwer, sehr
schwer ...
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, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar.
schwer ...
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, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. Unterschiede wiirde es
schwer ... machen, wenn es
gelange
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, rrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse iberwunden, von denen sie dachten,
sie konnten diese nie Uberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. Unterschiede wiirde es
schwer . machen, wenn es
gelange
Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?
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SCHE__INWERFER: &% APOLLON
BEWALTIGUNGSERFAHRUNG "=/ Hochschule

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

i IV N, s 2R T

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?
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WARUM WIR UNS SELBST GLAUBEN.... &3 APOLLON

DANIEL
KAHNEMAN
- = ——
B SCHNELLES

NI
‘DR BPIECEL.

/ \ A Zwei kognitive Systeme 1
Wie viele Tiere von jeder

Gattung hat Moses mit auf die A Kognitive Leichtigkeit = Hohere
Arche genommen? Glaubhaftigkeit

Wie viele Tiere von jeder Gattung
hat Moses mit auf die Arche
genommen?

Qg&SchwaerOOS) j A Vermeiden von Dissonanzen

A Streben nach konsistenten
Geschichten/ Narrativen

apollon-hochschule.de 23




SYSTEM 2 AKTIVIEREN ) " &3 APOLLON
SOKRATISCHE GESPRACHSFUHRUNG o rosee

“Was braucht ihr, damit-
Lernen gelingt?

)
= # of Correct answers

43 8§ vém 8 £
Ly 238 551 I° Lo
| g = ug.c (6]
Feedback an den Lehrer?, 5 g g
g anipulation

Hattie, 2009 ‘L
( .
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PSYCHONEUROIMMUNOLOGIE €3 APOLLON

Benefit finding
Sinnhaftigkeit, Verdnderung in Werten und Lebensprioritdten angesichts der
Bedrohung durch Schmerz, Trauer und Tod

Meaning Purpose

R <

Beispiele
Benefit finding ist assoziiert mit langsamerem Rickgang der Immunparameter bei
HIV Infizierten (Bower, Kemeny, Taylor, & Fahey, 1998)

Benefit finding bei einem SARS-Ausbruch war assoziiert mit dem Anstieg von
sozialer Unterstitzung und Selbstwert (Cheng, Wong, & Tsang, 2006)
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PSYCHONEUROIMMUNOLOGIE &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Meaning
Finden Sie eine Ressource, eine Starke Suchen Sie taglich ein kleines Argernis
oder eine glinstige Fligung/ Chance, die  und spekulieren Sie einmal, woftr das
aus einer schmerzlichen oder belastenden gut sein kénnte.

Bedingung entstanden ist.
A Welche Chancen kénnten sich
ergeben?
A Was kénnen Sie lernen?
A Welche Impulse bekommen Sie?
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LERNTURBOS AKTIVIEREN €3 APOLLON

Hochschule

Stérungsbilder
A Depression

A Angststérungen
A AD(H)S/ SSV

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

PADAGOGIK
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ANGST:
ABER...

EINE WICHTIGE EMOTION, &3 APOLLON

>/ Hochschule

{ J E \
| - pv | ‘v
‘v':::‘l\ A\" ry Nﬂ;ﬂdlh ‘
5 = ,I,
A
Heart rate A
w 7 v
Blood pressure Musde
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WORAN ERKENNEN SIE €3 APOLLON
HOCHANGSTLICHE SCHULER:INNEN

Fehlen haufiger/ sind hdufiger krank
Zeigen oft Hilflosigkeit

Sind weniger mit sich zufrieden

Stehen hdufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

c: c: c: c: c:

Werden von Erwachsenen oft als , negativ"” eingeschatzt
und kognitiv unterschatzt

U Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter
ab

U Problematischer Attributionsstil:
o0 Erklaren Erfolge external

0 Erklaren Misserfolge internal/ stabil
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ANGST: EINE WICHTIGE EMOTION, €3 APOLLON
ABER...

Zeit
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SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST &3 APOLLON

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Aktiviert Grundannahmen @
z.B. , Ich kann nicht frei reden und stottere &‘%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

3t

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

’ Somatische und

Sicherheitsverhalten — kognitive
Angstsymptome

31




THE RACIAL ACHIEVEMENT GAP €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

W —_—— Americans - Control & Affirmation | . . . a .
T - Ao e ot ‘ Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
r\—‘— ncan Amencans - irmation fu r d iC h ?

Warum ist der fur dich wichtig?
Wie lebst du diesen Wert?

(Proportion of Total Points Eared)
o
@

Average Assignment Performance

o
-~

086

4 5 6 7 8 9 10

Performance Block
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WERT GELEITETE <3 APOLLON
TAGESWIRKSAMKEITEN "/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together
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OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

V Reduziert Angst- und Stresserleben

V Bindung und Erleben von Verbundenheit
V Kooperation

V Zufriedenheit und Wohlbefinden

\4’\)

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
Sich Verlieben

Erleben tragfdhiger Beziehung
Erleben von Gemeinsamkeit
Erfillung von Erwartungen
Staunen

< <K<K
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Psychische Effekte

V Reduziert Angst- und Stresserleben

V Bindung und Erleben von Verbundenheit
V Kooperation

V Zufriedenheit und Wohlbefinden

ﬂ

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
Sich Verlieben

Erleben tragfdhiger Beziehung
Erleben von Gemeinsamkeit
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Staunen
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OXYTOCIN D
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Psychische Effekte

V Reduziert Angst- und Stresserleben

V Bindung und Erleben von Verbundenheit
V Kooperation

V Zufriedenheit und Wohlbefinden

Aktivitdaten zur Steigerung von Oxytocin

Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
Sich Verlieben

Erleben tragfahiger Beziehung
Erleben von Gemeinsamkeit
Erfillung von Erwartungen
Staunen

< <K<K LKL
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OXYTOCIN: WARMHERZIGKEIT €3 APOLLON

Stereotype Content Model (Cuddy,  Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal., i.V.)

Student self-efficacy

w

A Schnelle interpersonale
Einschdatzung

~
(%3}

d=0,74

(el

15

A Dimensionen
A Warmherzigkeit (Feind/ Freund)
A Kompetenz 05

Student self-efficacy

Cold




% APOLLON

>/ Hochschule

Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert

etal., i.V.)
A
Einschatzung < >
A
A
A



