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Growth Institut - . o ) )
Eine kleine Ubung: Arbeiten am Mindset

www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
z.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
soziale und Kompetenz
e Oppositionelles Problem-
biologische Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)




Growth Mindset
Was ist das?

Growth Institut

www.growth-institut.de

Symptome CHALLENGES

1.Aufmerksamkeitsstorung

embrace
challenges

2.Impulsivitdit OBSTACLES

parsist in the
face of setbacks

3.Hyperaktivitdt

EFFORT
soe effort as see effort a
fruitless or worse the path to mastery
CRITICISM
ignore useful learn from
negative feedback criticlsm
Beziehungsangebote
Ingsans: Peer-Ablehnung
z.B. unsicherer Bindung; .
(deviante Peers) SUCCESS OF OTHERS

Erpresserspiralen etc.

d lessona and
von in the

feel threatened

Geringe soz. by the success
sori ) Kompetenz of others
ozlale un Oppositionelles Problem-
biologische Verhalten Verhalten
Risikofaktoren ‘
Verzerrt? Info- As a result, they may plateau early
Verarbeitung and achieve bess than their full potential

. . All this confirms a deterministic view of the world, All this gives them a greater sense of free will.
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

suctess of others

As a result, they reach ever-higher levels of achievernent.




Growth Institut

www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
z.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz
Oppositionelles Problem-
Verhalten Verhalten
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Growth Mindset

Die Rolle der Lehkrafte

Research Article
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Teacher Growth Mindset

(Yeageret al., 2022, p. 27)
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Teacher Growth Mindset

Growth Mindset
Systematischer Aufbau

Muskel-Hirn-Metapher

Struggle-Reframing

Uberpriifung der eigenen
Lernstrategien




Growth Institut A?(H)S .
Einfache Interventionen

www.growth-institut.de

C Problem

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen

Symptome
> Besser: Schritt fUr Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit
)

3.Hyperaktivitdt

Broaden

Bezue_rjun.gsanggbote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
i : (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und o
PP o Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Probleme

Entwicklungsdefizite

Negative Lebensereignisse




Lx
o 1{ Growth Institut

www.growth-institut.de

Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

ICH ...

... habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt.

... flihlte mich beachtet und ernst genommen.

... habe gut und interessiert mitgearbeitet.

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt.

... bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden.

stimmt
Uberhaupt
nicht

stimmt
voll-
kommen

6-7
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1 Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/
Material?
stimmt stimmt
Arbeitsorganisation? WIR ... Uberhaupt voll-

nicht kommen

. ... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7

Arbeitsphase nen e 1ee

... sind fair und hoflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7

Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7

Gruppenprozess ... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7

... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7

Regeln reflektieren
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www.growth-institut.de

Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)

Die Aufgabe ...

... wurde nie aus den Augen verloren.

... wurde eingehend besprochen und bearbeitet.
... wurde straff und durchdacht erledigt.

... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht.

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

stimmt
Uberhaupt
nicht

1-2

1-2

3

3

4

4

5

5

stimmt
voll-
kommen

6-7

www.lehrergesundheit.eu
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f Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)
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Regeln klaren

D Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

G ru p p e n a rbe it Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen A ge zu eurer Grupp: beit zustimmst.
Aufgabenstellung/ . S

nicht kommen
.
Mate rlal? .. habe mich in der Gruppe wohl gefihit. 1-2-3=4=5=6=7
.
- fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4=5-6=7
- habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
. . .
Arbeltso rganlsatlon? ... habe wihrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
.
Arbeitsphase
WIR iberhaupt voll-
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
. ... sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
E rge b n Isse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
G ru p pe n p rozess ... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
Die Aufgabe ... iberhaupt vall-
nicht kommen
... wurde nie aus den Augen verloren. 1-2-3-4-5-6-7
. .
Rege| n reflektieren Pl | s st o st REoE e
i& .. wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7

wiww Iehrergesundheit eu
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www.growth-institut.de Arbeiten mit Verhaltensverstarkern

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

Verstarkerarten

> Soziale Verstarker

3.Hyperaktivitiit > Aktivitatsverstarker
> Materielle Verstarker

2.Impulsivitdit

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung; R EL

X (deviante Peers) Build
Erpresserspiralen etc. W
Geringe soz.

Kompetenz

5‘_’""? und Oppositionelles Problem-
biologische Verhalten Verhalten
Risikofaktoren

Broaden

\\, Erweiterung der
W\ Méglichkeiten
ositive
otione

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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www.growth-institut.de Arbeiten mit Verhaltensverstarkern

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

Verstarkerarten

» Soziale Verstarker

3.Hyperaktivitiit > Aktivitatsverstarker
> Materielle Verstarker

2.Impulsivitdit

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung; R EL

N (deviante Peers) Build
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.

Kompetenz

5‘_’""? und Oppositionelles Problem-
biologische Verhalten Verhalten
Risikofaktoren

$l

¢
S

%

HiNNg 2 &

Broaden

\X Erweiterung der
\ Moglichkeiten
ositive
otione

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Negative Lebensereignisse

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen




Growth Institut

www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und -
. N Oppositionelles
biologische Verhalten
Risikofaktoren

Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale
Entwicklungsdefizite
gnisse

Negative Lebenserei

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen




Growth Institut

www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

> Realisierbarkeit

» Spurbar positiver Effekt
» Selbstwirksamkeit

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

> Warum ist es sinnvoll?
» Welche positiven

Wirkungen werden wir
bemerken?

» Wann ist es uns schon
einmal gelungen?

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEALRES 7N Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

5%



AD(H)S

Growth Institut .
Rituale Schache

www.growth-institut.de

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

» ,Drehbuch” fur die
Situation

» Trainingsgelegenheiten
schaffen

» Wer Ubernimmt welche
Rollen?

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

T
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

» Selbstverstarkung

» Soziale Verstarkung
» Verstarkerplane (z.B.
Tokensystem)

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

5%



Growth Institut A?(H)S
Rituale Schache

www.growth-institut.de

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Erweiterung der
M\ Moglichkeiten

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen

%
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

el . Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

el . Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

el . Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung



AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
S 3 Kompetenz
oziale un
biologische Impulsivitit Ops::::;:ﬂles 5::::::;
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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d Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Soziale und
biologische Impulsivitit OPC::::::‘““ :::::::;
Risikofaktoren

Verzerrte Info-

Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
S 3 Kompetenz
oziale un S Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
Kompetenz

el . Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Growth Institut AD(H)s .
Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
S 3 Kompetenz
b?:;a els::e I Isivitit Oppositionelles Problem-
08! AR e Verhalten Verhalten

Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
Kompetenz

Soziale und
biologische Impulsivitit Ops::::;:(zles :::::::;
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Growth Institut AD(H)s .
Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
Kompetenz

Soziale und
biologische Impulsivitit Ops::::;:(zles :::::::;
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Growth Institut AD(H)s .
Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
S 3 Kompetenz
b?:;a els::e I Isivitit Oppositionelles Problem-
08! AR e Verhalten Verhalten

Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Growth Institut AD(H)s .
Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
Kompetenz

Soziale und
biologische Impulsivitit Ops::::;:(zles :::::::;
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Growth Institut AD(H)s .
Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.

Sosiale und Kompetenz
ziale u
biologische Impulsivitit :::::::;
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beznelfungsang_ebote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
Kompetenz

Soziale und
biologische Impulsivitit Ops::::;':.rles :::::::;
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Growth Institut AD(H)s .
Aufmerksamkeitssteuerung

www.growth-institut.de

Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung; (R BT
N (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
S 3 Kompetenz
oza’e un _— Oppositionelles Problem- Aufmerksamkeit
biologische Impulsivitit
1 Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Option 1
Sie schweigen

Option 1a
Beide schweigen

Option 1b
Ilhr Komplize mach einen Deal
=> Sie: 12 Jahre Haft
= Kompl. = 1 Jahr Haft

=> Beide: 4 Jahre Haft
(Kooperation/ Vertrauen)

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

Option 2a
lhr Komplize schweigt
=>» Sie: 1 Jahr Haft
= Kompl. = 12 Jahre Haft

Option 2b
Beide gestehen

=> Beide 8 Jahre Haft

Oxytocin erhoht Vertrauen und Kooperation

Abhangig vom sozialen Kontext
... und der eigenen Einstellung
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Wertschatzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Oxytocin

Zuruck zur Fragestellung...

Ruth Feldman

A social neuroscience approach to conflict resolution:
Dialogue intervention to Israeli and Palestinian youth impacts
oxytocin and empathy (Influs et al., 2018)

Dialogue Intervention:

* Gemeinsames Singen (= Gemeinsamkeit/ Synchronizitat)
* Teilen von erfahrenen Leid (Perspektivwechsel)

Outcome

* Erhohung des endogenen Oxytocinspiegels
* Verbesserter Perspektivwechsel und mehr Empathie mit der
Outgroup

Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b

Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=> Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. & 1 Jahr Haft
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Stereotype Content Model (Cuddy,  Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal., i.V.)
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* Dimensionen
«  Warmherzigkeit (Feind/ Freund)
* Kompetenz

Einfluss warmherziger Kolleg*innen
@ 0 (Eckert et al., 2023)
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Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.
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Wertschdtzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)

Eigene Erfolge

Genutzte Fahigkeiten

Soziale Anerkennung

Leistungsunabhangige
Selbstwertschatzung
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