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Klinisches Classroom Management — Warum?

Pravalenz Marcus Eckert
Depression: 3-10%
Angststorungen: 10-12% . :
AD(H)S: 3-8% - haang mit
g psychischen Stérungen
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Stellen Sie sich einmal vor...

Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
=>» Beide: 4 Jahre Haft =>» Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. = 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal”)

Option 2a Option 2b
lhr Komplize schweigt Beide gestehen

=>» Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft
=> Kompl. = 12 Jahre Haft
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Gefangenendilemma
(Flood et al., 1950)

Option 1

Sie schweigen

Option 1a pps Option 1b

/g_eide schweiger lhr Komplize mach einen Deal
- = Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

aration ﬁ => Kompl. = 1 Jahr Haft

_
e

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

—

Option 2a Option 2b

lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=>» Sie: 1 Jahr Haft =>» Beide 8 Jahre Haft

=> Kompl. = 12 Jahre Haft

—— /

=
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1 www.growth-institut.de Wie lasst sich Kooperation fordern?

Oxytocin

Option 1
Sie kooperieren

Option 1a Option 1b
Beide kooperieren lhr Mitspieler kooperiert nicht
> Sie: 1%
Jeder 8 3 = Mitsp.: 12°$
Option 2
Sie kooperieren nicht
Option 2a Option 2b
lhr Mitspieler kooperiert Beide kooperieren nicht

> Sie: 12 $

Beide 4 $

=> Mitsp.: 1'%
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Erlernte Hilflosigkeit

Jorge
Bucay

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534-541.
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Aufmerksamkeit und Erleben

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b

Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=> Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. & 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

Option 2a Option 2b

Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft

= Kompl. 2 12 Jahre Haft

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

. Oxytocin
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Behavioral Ways to
activate the oxytocin

system
(Eckert & Schandro, i.V.)

Wertschatzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

. Oxytocin




Growth Institut

www.growth-institut.de

AD(H)S
Ein kurzes Portrait

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung
— fremdbestimmten Aufgaben
—\Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven
Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven
Aufmerksambkeit
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls

nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind
etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bediirfnisse zu

verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis an
der Reihe

3.Hyperaktivitdt
—Vor allem in strukturierten Situationen, die
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe
verlangen (z.B. Unterricht)

e —
Medikinet
r o W
|



Growth Institut — (H)S_ .
Entwicklungsportrait (Beelmann & Raabe, 2007)

www.growth-institut.de

Symptome Beziehungsangebote Peer-Ableh
1.Aufmerksamkeitsstorung > 2.B. unsicherer Bindung; > eerj ehnung
N . (deviante Peers)
2.Impulsivitét Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt - (] L
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . N Oppositionelles Problem-
biologische [ Impulsivitit [« >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[} 2
N Kognitive und soziale " Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Problem
SVmPtOf_“e ) | Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
1.Aufmerksamkeitsstorung > Besser: Schritt fuir Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

2.Impulsivitdit

Build
3 W

3.Hyperaktivitdt

Broaden

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.

sozial d Kompetenz
biologische Impulsivitit CLPEEEEE L S
= P Verhalten Verhalten

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Growth Mindset Innere Stirke und
Bindungsreprasentationen

)

Unterstiitzung
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Entwicklungsportrait (Beelmann & Raabe, 2007)

Symptome Beziehungsangebote Ableh
1.Aufmerksamkeitsstérung 7.B. unsicherer Bindung; Peer-Ablehnung
L ) ’ (deviante Peers)
2.Impulsivitét Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt - L
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . N Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitat >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[} 4
N Kognitive und soziale " Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

mg

Negative Lebensereignisse
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Ego Depletion (Baumeister et al., 1998)
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Symptome AN : Tablg 1 |
( L WO Persistence on Unsolvable Puzzles (Experiment )

1.Aufmerksamkeitsstorung

L Condition Time (min) Attempts
2.Impulsivitdit »
3.Hyperaktivitdt Radish 8.35 19.40
Chocolate 18.90 34.29
No food control 20.86 32.81

Note. Standard deviations for Column 1, top to bottom, are 4.6.7., 6.86.
and 7.30. For Column 2. SDs = 8.12, 20.16, and 13.38.

Baumeister, R. F., Bratslavsky, E., Muraven, M., & Tice, D. M. (1998)
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Symptome Condition Time (s) Attempts
1.Aufmerksamkeitsstorung | Autonomous choice (n = 12)

2.Impulsivitdt M 1440.42 46.83

SD 154.01 5.92
3.Hyperaktivitdt No choice (n = 12)
M 1278.00 35.00
SD 154.01 5.92
Controlled choice (n = 13)

M 896.39 19.15
SD 147.97 5.69

NOTE: Higher numbers indicate greater persistence.

Autonomie Kompetenzerleben Sinn
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Ego Depletion und positiver Affekt
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3 ,*» __f__.‘ <
Symptome _ EGO-Depletion-Condition

1.Aufmerksameitsstorung Neutral/ depleted Neutral/ nicht

2.Impulsivitit

3 Hmpu sl::t Z"t Positiver depleted

YperaeIviEa Affekt Positive/ depleted  Positive/ nicht
depleted

Table 1
Results of 4 studies

Study Neutral Neutral not Positive  Positive not Measure of

depleted depleted depleted depleted self-regulation
1 5.58 4.92 Ounces
2 S 498 e 555 Seconds
3 -11.3 +0.57 Sec (change)
4 8.83 12.55 Minutes

Note. Higher positive scores indicate better self-regulation on all mea-
sures. Study 3 also contained a sad mood condition with mean of —9.9.

Abb. 2.6: Tabelle 1 aus der Studie von Tice et al. (2007, S. 381)
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rweiterung der
\ Moglichkeiten

ﬁ a Ressourcen- und Kompetenzaktivierung ]
I

Wie ist dir das gelungen?

Kooperation und

Herzlichkeit
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

o Verstarkerarten
2.Impulsivitdit > Soziale Verstirker

> Aktivitatsverstarker

3.Hyperaktivitdt :
> Materielle Verstarker

\

2 4

E- :
b

Beziehungsangebote Peer-Ablehnung

2.B. unsicherer Bindung; e _
N L (deviante Peers) Build
Erpresserspiralen etc. W
Geringe soz.

Kompetenz
Oppositionelles Problem-
Verhalten Verhalten
Verzerrte Info-
Verarbeitung

7

ES
e R

AL

AN

Broaden

\X Erweiterung der
\ Moglichkeiten

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Table 1

Results of 4 studies

Study Neutral Neutral not Positive Positive not Measure of
depleted  depleted d ted depleted self-regulation

1 ( 2.67 ’ 5.58 ( 5.50 ) 492 Ounces
2 498 555 Seconds
3 -11.3 +0.57 Sec (change)
4 8.83 12.55 Minutes

Note. Higher positive scores indicate better self-regulation on all mea-
sures. Study 3 also contained a sad mood condition with mean of -9.9.

Abb. 2.6: Tabelle 1 aus der Studie von Tice et al. (2007, S. 381)
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Entwicklungsportrait (Beelmann und Raabe, 2007)
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstérung -

- fremdbestimmten Aufgaben BeZIehungsa ngebote
—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven > : : .
Anforderungen (weil langweilig) 2.B. un5|cher§r Bmdung’
—Probleme mit der selektiven Erpresse rsplralen etc.

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Aufmerksamkeit ‘
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit -
Geringe soz.
2.Impulsivitéit Kompetenz

—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls Soziale und
nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind biOIOgiSChe > ImpUISiVitét
etwas unternimmt Risikofaktoren

Oppositionelles Problem-
Verhalten VEGELED

—Motivational: schwer, Bedlrfnisse zu
verschieben, nicht abwarten konnen, bis an

Verzerrte Info-

der Reihe Verarbeitu ng
3.Hyperaktivitdit ’
—Vor allem in strukturierten Situationen, die Kognitive und soziale Schulische
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe => . ..
verlangen (z.B. Unterricht) Entwmklungsdefmte Probleme

Negative Lebensereignisse
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Negative Lebensereignisse

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und -
. N Oppositionelles
biologische Verhalten
Risikofaktoren

Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale
Entwicklungsdefizite
gnisse

Negative Lebenserei

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

> Realisierbarkeit

» Spurbar positiver Effekt
» Selbstwirksamkeit

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

> Warum ist es sinnvoll?
» Welche positiven

Wirkungen werden wir
bemerken?

» Wann ist es uns schon
einmal gelungen?

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEALRES 7N Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

5%
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Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

» ,Drehbuch” fur die
Situation

» Trainingsgelegenheiten
schaffen

» Wer Ubernimmt welche
Rollen?

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

T
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

» Selbstverstarkung

» Soziale Verstarkung
» Verstarkerplane (z.B.
Tokensystem)

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

5%
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Ressourcen und Ist- RVEELEEANES S0, Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Erweiterung der
M\ Moglichkeiten

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstirkung) feststellen

%
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