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Option 1
Sie schweligen

Option la
Beide schweigen
C Beide: 4 Jahre Haft

Option 1b
lhr Komplize mach einen Deal
C Sie: 12 Jahre Haft
C Kompl.C 1 Jahr Haft
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Option 2a
lhr Komplize schweigt
C Sie: 1 Jahr Haft

C Kompl.C 12 Jahre Halft
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Option 2b
Beide gestehen
C Beide 8 Jahre Haft




Growth Institut . o
wnwgrowthinstiutde  Otellen Sie sich bitteinmal vor...

Option 1
Sie schweligen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen = Ihr Komplize mach einen Deal
C Beide: 4 Jahre Haft C Sie: 12 Jahre Haft
C Kompl.C 1 Jahr Haft

A
Option 2
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Option 2a Option 2b
Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
C Sie: 1 Jahr Haft C Beide 8 Jahre Haft
C Kompl.C 12 Jahre Halft
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Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen A Ihr Komplize mach einen Deal

C Beide: 4 Jahre Haft C Sie: 12 Jahre Haft
C Kompl.C 1 Jahr Haft

Option 2a ' Option 2b
Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
C Sie: 1 Jahr Haft C Beide 8 Jahre Haft
C Kompl.C 12 Jahre Halft
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Option 1
Sie schweligen

Kooperation/ Vertrauen : Vorteil der andere

8 $ fur beide c 12 $ fur den anderen
1$ fur Sie

A
1 O’ptionZIA i j
{AS 3ASAGSKSY oO6hLIiAZ2Y :

 ~y

Vorteil der andere : Misstrauen/ Egoismus

1 $ fur den anderen 4 $ fur beide
12 $ fir Sie




Growth Institut
www.growth-institut.de Declerkeet al-, 2006

: Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
=> Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. = 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal“)
AT 4 -
Option 2a Option 2b

Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft

= Kompl. = 12 Jahre Haft
. — Dol Da

A Oxytocin erhéht Vertrauen und Kooperation
A Abhangig vom sozialen Kontext
AX dzy R RSNJ SA3ISYySy 9AyaaSt t dz/ 3
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Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=> Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. = 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

Option 2a Option 2b
Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
=> Sie: 1 Jahr Haft => Beide 8 Jahre Haft
= Kompl. = 12 Jahre Haft

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)

24% Verzdgerung b&aregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzdgerung bei feindseligem Ehepartner
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)

24% Verzdgerung b&aregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzdgerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstermgtillionet al., 2004)
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)

24% Verzdgerung b&aregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzdgerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstermgtillionet al., 2004)

Oxytocin
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I o). | BelastungenKiecoltGlaser et al., 2005)
Que en von Uxytocin 24% Verzbgerung b@aregivern

A Hautkontakt 40% Verzdgerung bei Prufungen
A sich verlieben 60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

A Gemeinschaft

A Soziale Synchronizitat
A Beziehungserleben

A Verstanden werden

Auch bei Goldhamstermgtillionet al., 2004)

. Oxytocin

Wertschatzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.
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Stereotype Content ModelQuddy Einfluss warmherziger Lehrer*innen (Eckert
Glick, Fiske, 2008) etal,i.V.)

Student self-efficacy

I d=0,74

Perceived Difficulty

19-F

Baseline Warm Cold

w

A Schnelle interpersonale
Einschatzung

Student self-efficacy
= g
w N (53]

- s

A Dimensionen
A Warmherzigkeit (Feind/ Freund)
A Kompetenz

Einflusswarmherziger Kolleynnen
@ G (Eckert et al., 2023)

Job specific self-efficacy

o
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o
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Werischatzung .

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute. 26

30

Perveived Difficulty

Job specific self-efficacy

Cold Condition
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® \www.broadenand-build.de

A social neuroscience approach to conflict resolution:
Dialogue intervention to Israeli and Palestinian youth impact:
oxytocin and empathy(Influset al., 2018)

Dialoguelntervention:
A GemeinsameSingen(= GemeinsamkeltSynchronizitat
A Teilenvon erfahrenenLeid(Perspektivwechsl

Qutcome
A ErhéhungdesendogenenOxytocinspiegels
A VerbessertePerspektivwechsaind mehr Empathiemit der

Qutgroup

Ruth Feldman

il Option 1
_ Sie schweigen

Option 1a Option 1b

Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=> Beide: 4 Jahre Haft =>» Sie: 12 Jahre Haft

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. & 1 Jahr Haft
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Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinand&elche Spuren wird die Pandemie
hinterlassenq{Die Welt, 26.01.2021)

BELTZ
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Jorge
Bucay

Seligman, M. E., BeagleyG. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534541.

BELTZ
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Erlernte Hilflosigkeit

Torse Study 1 results Study 2 results
Bucay " 6 i 25 AW
5 5.5 ‘
8 20
B o | |
c 4.5 15 H
-o-l Q I
g .41 5
‘g 3.5 11 3 10
2 3 £ 5+
o 25 =
# 2 T 1 L) 0 T T T
3 o8 8 3 8 o8 8 @
385 £8% 88 §g 385 §8% 38 §g
Zo2 208 §— =t 252 28§ £2 2@
£ Sg= & 8 £7 f8c O g
a oHF X o A= X
Manipulation Manipulation

Seligman, M. E., BeagleyG. (1975). Learned helplessness in the rat. Journal of Comparative and
Phvsioloaical Psvcholoav 88(2) &341 BELTZ
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4 i )
a ¢ NiEnbs
Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und

Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, |si

Jorge konnten diese nie Uberwinden.

Bucay

- /

4 Pacing N ( Leading h /Benefit-Suggestion\

Das ist oft schwer, sehf X | scBaNBar Und dann welche positiven

20KsSNI X Emotionen wohl entstehen,

wenn man es geschafft

- /L L KI G X /

e ..
Ressourcenund Kompetenzaktivierung
In welchen Situationen ist es Ihngelungen scheinbar
9 untberwindbare Hiurden zuberwinderf? P

BELTZ
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Transform &

Growth

Inneres und
gemeinsames
Wachstum

Jorge
Bucay

Erweiterung der
Moglichkeiten

-

Sta'te‘

vz | Positive \:'\ 4
S e Cotione N / ¥
L2

- .




&9
@% Growth Institut
b www.growthrinstitut.de

Eine kleine Ubung: Arbeiten am Mindset

Jorge
Bucay

Niemier |. (1976). Motivationsforderung im Sportunterricht. Uni
Minster: Dissertation
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Growth-Mindset (Dweck 2015)

Herausforderungen

Hindernisse
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A0S Herausforderungen Hindernisse

— |5/) 0R
Research Article PSYCHOLOGICAL S(I[N(E

Teacher Mindsets Help Explain Where a
Growth-Mindset Intervention Does and
Doesn’t Work

000"

David S. Yeager"?(, Jamie M. Carroll>?, Jenny Buontempo?,
Andrei Cimpian*(’, Spencer Woody®, Robert Crosnoe??,

Chandra Muller??, Jared Murray®, Pratik Mhatre?, Nicole Kersting’,
Christopher Hulleman®, Molly Kudym??, Mary Murphy?,

Angela Lee Duckworth!?, Gregory M. Walton'!(, and
Carol S. Dweck"!

Department of Psychology, The University of Texas at Austin; *Population Research Center, The University of
Texas at Austin; *Department of Sociology, The University of T
New York University; *Department of Ir

as at Austin; ‘Department of Psychology

grative Biology, The University of Texas at Austin; “Department of
Information, Risk, and Operations Management, The University of Texas at Austin; "Department of Teachin

Leaming and Sociocultural Studies, The University of Arizona; *Department of Educational Leadership, Policy
Fe

ations, University of Virginia; *Department of Psychological and Brain Sciences, Indiana University Bloomington;

"Department of Psychology, University of Pennsylvania; and "Department of Psychology, Stanford University

Abstract

A growth-mindset intervention teaches the belief that intellectual abilities can be developed. Where does the intervention
work best? Prior research examined school-level moderators using data from the National Study of Learning Mindsets
(NSLM), which delivered a short growth-mindset intervention during the first year of high school. In the present

research, we used data from the NSLM to examine moderation by teachers’ mindsets and answer a new question: Can
students independently implement their growth mindsets in virtually any classroom culture, or must students’ growth
mindsets be supported by their teacher’s own growth mindsets (i.e., the mindset-plus-supportive-context hypothesis)?
The present analysis (9,167 student records matched with 223 math teachers) supported the latter hypothesis. This
result stood up to potentially confounding teacher factors and to a conservative Bayesian analysis. Thus, sustaining
growth-mindset effects may require contextual supports that allow the proffered beliefs to take root and flourish.




Growth Institut
www.growth-institut.de

Klinisches Classroom ManagementWarum?

Marcus Eckert

Pravalenz
Depression: 3¢10%
Angststorungen: 10¢ 12% . :
AD(H)S: 3¢8 % il Umgang mit
% fé% psychischen Storungen
Gesamt: 15¢ 22% = im Unterricht
Klinisches C -
mE: Marcus Eckert
Technique / — ;—5
Model Y Krisen machen
° Client/ # i ~ Angst
Extratl:_era- : . \ZNi_e Ugnterricl'_\tin ichweren
Expectancy / peutic i e, _ e:teq»gr_.t:gevnr ann
40% s &
Placebo PR _

15%
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Storungsbilder
A AD(H)S/ Externalisierende Stérungsk
A Angststorungen

A Depression
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Erwartungsklarung
Vorstellungsrunde

Storungsbilder

A AD(H)S/ Externalisierende
Storungsbilder

A Angststorungen

A Depression
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AD(H)S
Ein kurzes Portrait

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstérung
¢ fremdbestimmten Aufgaben
¢Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven
Anforderungen (weil langweilig)
¢Probleme mit der selektiven
Aufmerksamkeit
¢Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
c¢Kognitiv: erstem Handlungsimpuls
nachgeben = nicht zu Ende héren, nicht
hinschauen, nicht Uberlegen, bevor das Ki

etwas unternimmt
c¢Motivational: schwer, Bedurfnisse zu
verschieben, nicht abwarten kbnnen, bis &
der Reihe

3.Hyperaktivitat
c¢Vor allem in strukturierten Situationen, di
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe
verlangen (z.B. Unterricht)

nd

[N

(D

Methylphenidat
50 Tabletten

r Y
hn oA
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Symptome Beziehungsangebote PeerAbleh
1.Aufmerksamkeitsstorung > 7 B. unsicherer Bindung; > eeF_ € nung‘
_ : (deviante Peers)
2.Impulsivitdt Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt . (] s
Geringe soz.
_ Kompetenz
Soziale und -
) ) —_ Oppositionelles Problem
biologische P Impulsivitdt e >
. Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Infe
I Verarbeitung
[ 4
Kognitive und soziale Schulische
> : . <
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse
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Einfache Interventionen
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el ; U ”‘a’f L:;’E*- s )
. Zil . 7 Problem

Symptome | Keine langere Zeitperspektive voraussetzen

R g U Besser: Schritt fir Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback J

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Broaden

\ Erweiterung der

W\ Moglichkeiten
= Positive
motiones

Beziehungsangebote Peer-Ablehnung

2.B. unsicherer Bindung; 5
: & (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und o
PP o Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitit Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

2
2

=

fﬂx&

Growth Mindset Innere Stirke und
Bindungsreprasentationen

=8

Unterstiitzung
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Symptome Beziehungsangebote
1.Aufmerksamkeitsstorung i ' . PeerAb lehnung
- z.B. unsicherer Bindung; ) ,
_ : (deviante Peers)
2.Impulsivitét Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt . s
Geringe soz.
_ Kompetenz
Soziale und -
) ) L Oppositionelles Problem
biologische Impulsivitat >
. Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Infe
Verarbeitung
[ )
Kognitive und soziale Schulische
> : . <
Entwicklungsdefizite Probleme

Q'w Jjafm nin

mg

Negative Lebensereignisse

- j?a‘
L
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung
Verstarkerarten
2.Impulsivitdt U Soziale Verstarker | ,'
3.Hyperaktivitdt 0 Aktivitatsverstarker '
U Materielle Verstarker B az\sg=

D=

;

. ,'nl\ i

AT

Beziehungsangebote Peer-Ablehnung

2.B. unsicherer Bindung; e _
N L (deviante Peers) Build
Erpresserspiralen etc. W
Geringe soz.

Kompetenz
Oppositionelles Problem-
Verhalten Verhalten

=4
!

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Broaden

\X Erweiterung der
\ Moglichkeiten

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Table 1
Results of 4 studies

Study Neutral Neutralnot Positive Positive not Measure of
depleted  depleted d ted depleted self-regulation

1 ( 2.67 ’ 5.58 ( 5.50 ) 492 Ounces
2 498 555 Seconds
3 -11.3 +0.57 Sec (change)
4 8.83 12.55 Minutes

Note. Higher positive scores indicate better self-regulation on all mea-
sures. Study 3 also contained a sad mood condition with mean of —9.9.

Abb. 2.6: Tabelle 1 aus der Studie von Tice et al. (2007, S. 381)
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstérung -
— fremdbestimmten Aufgaben BEZlehungsangebOte

—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven > 7B UnSiCherer Bindung.

Anforderungen (weil langweilig)

—Probleme mit der selektiven Erpresserspiralen etc.

PeerAblehnung
(deviante Peers

Aufmerksamkeit ‘
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit -
Geringe soz.
2.Impulsivitdt Kom petenz

—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls Soziale und
nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht biOIOgiSChe N ImpuISIVltat

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind

etwas unternimmt Risikofaktoren

Oppositionelles Problem
Verhalten Verhalten

Verzerrte Info

—Motivational: schwer, Bedlrfnisse zu

verschieben, nicht abwarten konnen, bis an .
der Reihe Verarbeltung
3.Hyperaktivitdit ’
—Vor aIIf-.:m in strukturierten Situationen, die KOgnitive Und SOZiale SChUliSChe
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe => . L
verlangen (z.B. Unterricht) EﬂthCklunngeﬁthe Probleme

Negative Lebensereignisse
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Ressourcen und IstRVEIEREIARISJIE Motivation aufbauen
SollDiskrepanzen auswéahlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

Handlungen Veranderung

Kognitive und soziale
Entwicklungsdefizite

konkretisieren feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und IstAVEEWEERRGEEE Motivation aufbauen

SollDiskrepanzen auswahlen

Handlungen Veranderung
konkretisieren feststellen
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Ressourcen und IstRVEIERGERIMGNJEEN Motivation aufbauen

Symptome _ .
SollDiskrepanzen auswéahlen

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

U Realisierbarkeit

U Spdlrbar positiver Effek
U Selbstwirksamkeit

Handlungen e Veranderung

konkretisieren Inkl. 2 feststellen
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Ressourcen und IstAVEEGGERIGLEEE Motivation aufbauen

SollDiskrepanzen auswahlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

U Warum ist es sinnvoll?
U Welche positiven

Wirkungen werden wir
bemerken?

U Wann ist es uns schon
einmal gelungen?

Handlungen Veranderung
konkretisieren feststellen
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Symptome Ressourcen und IstAEE R EV s =E e Motivation aufbauen
1.Aufmerksamkeitsstérung SollDiskre panzen auswahlen

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

i a5 NBKO dzOK &
Situation
U Trainingsgelegenheiten
schaffen Handlungen Veranderung
! \é\’e”r Ubernimmt welche konkretisieren feststellen
olien-:

1%
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Ressourcen und IstAVEEWEERRGEEE Motivation aufbauen

Symptome _ .
SollDiskrepanzen auswahlen

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

U Selbstverstarkung

U Soziale Verstarkung
U Verstarkerplane (z.B.
Tokensystem

Handlungen Veranderung
konkretisieren feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und IstAVEEWEERRGEEE Motivation aufbauen

SollDiskrepanzen auswahlen

Handlungen Veranderung
konkretisieren feststellen

19
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

ICH ...

... habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt.

... flihlte mich beachtet und ernst genommen.

... habe gut und interessiert mitgearbeitet.

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt.

... bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden.

stimmt
Uberhaupt
nicht

stimmt
voll-
kommen

6-7
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S
Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert,

WIR ...

... haben keinen links liegen lassen.

... sind fair und hoflich miteinander umgegangen.
... haben einander geholfen und Mut gemacht.

... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen.

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert.

... haben bestehende Probleme offen angesprochen.

stimmt
tberhaupt
nicht

1-2-

2018
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018

Die Aufgabe ...

... wurde nie aus den Augen verloren.

... wurde eingehend besprochen und bearbeitet.
... wurde straff und durchdacht erledigt.

... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht.

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

stimmt stimmt
Uberhaupt voll-
nicht kommen

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

1-2-3-4-5-6-7

www.lehrergesundheit.eu
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Regeln klaren

D Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit
.
Gruppenarbelt Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen A ge zu eurer Grupp: beit
Aufgabenstellung/
ICH Gberhaupt voll-
- nicht kommen
-
Mate rlal’? .. habe mich in der Gruppe wohl gefuhit, 1-2-3-4-5-6-7
H
- fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1=-2=3=4=5=6=7
... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1=2-3=-4=-5=6 =7
. . -
Arbeﬂ;sorg anisation? T (A
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
.
Arbeitsphase
WIR iberhaupt voll-
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
- ... sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7 s I O I E Modell
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
G ru ppe n prOZeSS ... haben bestehende Probleme offen angesprachen, 1-2-3=4=5=6=7

stimmt stimmt -

Die Aufgabe ... iberhaupt vall-
nicht kommen
... wurde nie aus den Augen verloren. 1-2-3-4-5-6-7
- .
I 2 egeln reflektleren f | .. wurde eingehend besprochen und bearbeitet. 1=2=3=4=5=6=7
;:{E ... wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4=-5-6-7
... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht, 1-2-3-4=5=6=7

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7
pe—— @) pe rate
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdit

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S i R
Y3 y3 YAG ot NPof SYo NNB

_ Schiler*in Lehrer*in Klasse

Kontext/ Situation

Fahigkeiten

Glaubenssatze/
Uberzeugungen

Identitat
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Angststérungen StéfUﬂQSbllder
A Panikstérungen A AD(H)S/ Externalisierende Stérungsk
A Agoraphobie A Angststorungen
A Soziale Phobie A Depression

A Spezifische Phobien

A Generalisierte Angststérung

A Zwangsstorung

A SelektiveMutismus

A Emotionale Stérung mit

Trennungsangst

A X
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Soziale Phobie
A Angst vor der Bewertung durc
andere

A Angst, sich zu blamieren
A Vermeidung von sozialen

Situationen oder sie unter
grof3en Qualen ertragen

A Erhohte Selbstaufmerksamkei
in sozialen Situationen

Hintergrund

Soziale Angst (Soziale Phobie/ Bewertungsangst)

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

$

Wahrnehmung sozialer Gefahr

8 )

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt “

Sicherheitsverhalteq '

Aktiviert Grundannahmen @
1 ©. @ aLOK 1lyy yAOKHDINBA NB

A

Somatische und
kognitive
Angstsymptome

S
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U Fehlen haufiger/ sind haufiger krank

U Zeigen oft Hilflosigkeit

U Sind weniger mit sich zufrieden

U Stehen haufig am Rande ihrer P€amuppe

0 2SNRSY @2y 9N»BI OKaSySy 2Fd |fa a:
unterschatzt

U Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter ab

U Problematischer Attributionsstil:
o Erklaren Erfolge external
o Erklaren Misserfolge internal/ stabil
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Embodiment: Stellschraube Korper
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FacialFeedbackypothese BodyFeedbaclkypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

Stepper, 1992

-

T
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10 - opean ricans - Control irmation I = E E = =
o < Aoun Amerara-Cont Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
/_\—‘— Alfrican Americans - Affirmation fu r d Ich?

Warum ist der fr dich wichtig?
Wie lebst du diesen Wert?

Average Assignment Performance
(Proportion of Total Points Earned)
o
o«

o
=

0.6

T 1
10

Performance Block

Intervention
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