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Autonomie Kompetenzerleben Eingebundenheit
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Jorge .
¢ Seligman, M. E. (1972). Learned helplessness. Annual

Bucay

review of medicine, 23(1), 407-412.
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LEARNED HELPLESSNESS &% APOLLON

Study 1 results Study 2 results
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Dar-Nimrod, I., & Heine, S. J. (2006). Exposure to scientific theories affects women's math performance. Science, 314(5798), 435-435.
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Hebbian learning rules (1949)

Neurons that fire together wire together

Study 2 results
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GROWTH MINDSET =% APOLLON
VS. FIXED MINDSET 3/ Hochschule

Herausforderungen

(Dweck, 2016)
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GROWTH MINDSET
VS. FIXED MINDSET
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(Dweck, 2016)
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GROWTH MINDSET
VS. FIXED MINDSET
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(Dweck, 2016)
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Abstract
A growth-mindset intervention teaches the belief that intellectual abilities can be developed. Where does the intervention

work best? Prior research examined school-level moderators using data from the National Study of Learning Mindsets We I C h e RO I I e S p I e |t

(NSLM), which delivered a short growth-mindset intervention during the first year of high school. In the present

research, we used data from the NSLM to examine moderation by teachers’ mindsets and answer a new question: Can d a S M i n d S et d e r
students independently implement their growth mindsets in virtually any classroom culture, or must students’ growth

mindsets be supported by their teacher’'s own growth mindsets (i.e., the mindset-plus-supportive-context hypothesis ? e ?

The present analysis (9,167 student records matched with 223 math teachers) supported the latter hypothesis. This Le h rkrafte H

result stood up to potentially confounding teacher factors and to a conservative Bayvesian analysis. Thus, sustaining
growth-mindset effects may require contextual supports that allow the proffered beliefs to take root and flourish.
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(Yeager et al., 2022)

Muskel-Hirn-Metapher Struggle-Reframing

Eigene Ideen fur die Umsetzung Uberpriifung der eigenen
Lernstrategien




WELCHEN EINFLUSS HAT DAS MINDSET VON
LEHRER*INNEN TATSACHLICH?

(Yeager et al., 2022)

NStudents = 9167
NTeachers = 223
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(Yeager et al., 2022, p. 27)
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BROADEN AND BUILD THEORY (FREDRICKSON, &3 APOLLON
2001) "2/ Hochschule

Broaden

Erweiterung der
Méoglichkeiten

Study 1 results Study 2 results
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Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniberwindbare Hiurden zu iiberwinden?
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Bei AD(H)S: Keine langere Zeitperspektive voraussetzen

Autonomie Kompetenzerleben Sinn
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TEAMENTWICKLUNG

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

stimmt stimmt
ICH berhaupt voll-
nicht kommen
- habe mich in der Gruppe wehl gefuhit. 1-2-3-4-5-6-7
... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt .
WIR ... dberhaupt voll- Autonomie Kompetenzerleben Sinn
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. e
... sind fair und héflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
.. haben bestehende Probleme offen angesprochen 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
Die Aufgabe ... Uberhaupt voll-
nicht kommen o 5
wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7 Riickblick
wurde eingehend besprochen und bearbeitet 1-2-3-4-5-6-7
e
{ =¥ | . wurdestraff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fur alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3=-4=5=6=7
Blickt auf eure Zusammenarbeit

zuriick
- Was habt ihr gut gemacht? -
- Was konnt ihr ndchstes Mal

www.lehrergesundheit.eu

verbessern?

Nutzt den Riickblick-Bogen!

9]
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TEAMENTWICKLUNG

Heinz Klippert
Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit PP
Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.
stimmt stimmt
ICH. voll-
kommen 5 -
o habe mich in der Gruppe wohl gefiihit, 1-2-3-4-5-6-7 8 ea m e n WI c u n
Y g
;‘? ... fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4=5=-6=7 x =
(_____/ ... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7 12 I m K I asse n ra u m
o
... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
.. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1=2=3=4=5=6=7
stimmt stimmt
WIR berhaupt voll-
nicht kommen
haben keinen links liegen lassen. e
.. sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1=2=3-4-5-(=7
haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
.. haben zugehort und jeden ausreden lassen. 1=-2-3-4-5-6-7
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert 1-2-3-4-5-6-7
.. haben bestehende Probleme offen angesprochen 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
Die Aufgabe ... dberhaupt voll-
nicht kommen
wurde nie aus den Augen verloren 1-2-3-4-5-6-7
wurde eingehend besprochen und bearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
(| wurde straff und durchdacht erledigt 1-2-3-4-5-6-7
war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
.. wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4=5=6=7

www.[ehrergesundheit.eu
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PLEASE IMAGINE...

Oxytocin
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e Oxytocin increases trust and cooperation

 Depends on social context

apollon-hochschule.de
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Option 1
You remain silent

Both remainin silence

Option 1a Option 1b
Your accomplice is making a deal
You: 12 years prison
=>» Accomplice: 1 year prision

= Both: 4 years prison

Option 2
You confess (Option ,,Deal”)

Option 2a Option 2b

Your accomplice remains in silence Both confess

=>» Accomplice: 12 year prision

You: 1 year prison

=> Both 8 years prision
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Wtr#sc:ha#z'u ng

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.




THE ANXIETY NETWORK &3 APOLLON
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Hebbian learning rules (1949)

Neurons that fire together wire together

Stress und Anxiety
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EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG €3 APOLLON

Belastungen

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

Detillion et al., 2004
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EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG €3 APOLLON

Belastungen

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

‘.

Oxytocin
Detillion et al., 2004
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Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v Bindung und Erleben von Verbundenheit
v Kooperation

v’ Zufriedenheit und Wohlbefinden

ﬁ

Aktivitaten zur Steigerung von Oxytocin

v" Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v’ Erleben tragfahiger Beziehung

v' Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfullung von Erwartungen

v’ Staunen
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Psychische Effekte
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OXYTOCIN: WERTSCHATZUNG

Wertschitzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

% APOLLON
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Eigene Erfolge

Genutzte Fahigkeiten

Soziale Anerkennung

Leistungsunabhangige
Selbstwertschatzung




BROADEN AND BUILD THEORY (FREDRICKSON, &3 APOLLON
2001) "2/ Hochschule
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THE RACIAL ACHIEVEMENT GAP €3 APOLLON

uropean Americans - Control & Affirmation
African Americans - Control
African Americans - Affirmation

Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
far dich?

Warum ist der fur dich wichtig?

Wie lebst du diesen Wert?

Average Assignment Performance
(Proportion of Tatal Points Eamed)

7

6
Performance Block

8

| Intervention |

Cohen, G. L., Garcia, J., Apfel, N., & Master, A. (2006). Reducing the racial achievement gap: A social-psychological
intervention. science, 313(5791), 1307-1310.
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TAGESWIRKSAMKEITEN
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NS

Gemeinsamer Riickblick
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