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VORSTELLUNG & AFOLLON

Prof. Dr. Marcus Eckert

e GHR Lehrer (2003 — 2010)

* Klinischer Psychologe

e  Grundung: Institut LernGesundheit

* Professor fur Psychologie, insbesondere Entwicklungs- und
Schulpsychologie an der APOLLON Hochschule in Bremen

 Ausbildung in Psychodrama und Hypnotherapie

e Verheiratet und 2 Kinder
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KLINISCHES CLASSROOM MANAGEMENT — & AFOLLON

WARUM?

Marcus Eckert

Pravalenz
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LERNEN UND LERNTURBOS & APOLLON

>/ Hochschule

Stress und Angst

Visual thalamus N ‘?-&_1
- o g
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ERLERNTE HILFLOSIGKEIT & APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Jorge
Bucay

Seligman, M. E. (1972). Learned helplessness. Annual
review of medicine, 23(1), 407-412.
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SUPERHEROES FOR CHANGE &3 APOLLON

>/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Stress und Angst
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BROADEN AND BUILD THEORY (FREDRICKSON, #3 APOLLON
2001) \\
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ERLEBEN IST DAS ERGEBNIS VON &% APOLLON
AUFMERKSAMKEITSFOKUSSIERUNG "= Hochschule

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”

Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der Einschatzung
der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die Expertenmeinungen
auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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LERNTURBOS AKTIVIEREN

Storungsbilder

*  Angststorungen

* Depression

e AD(H)S

e Trauma und PTBS

PADAGOGIK

% APOLLON

>/ Hochschule

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht

1 N ; % : i
r - \ 7 1 '1
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LERNTURBOS AKTIVIEREN

Storungsbilder

*  Angststorungen

* Depression

e AD(H)S

e Trauma und PTBS

apollon-hochschule.de

PADAGOGIK

% APOLLON

>/ Hochschule

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht




% APOLLON
ANGST: EINE WICHTIGE EMOTION, ABER... &/ Hochschule

4 J,@‘a -~ \ 24
m\\:;j~ Amygdal A
2/
A
Heart rate
o WA
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WORAN ERKENNEN SIE HOCHANGSTLICHE ~ &% APOLLON
SCHULER:INNEN

» Fehlen haufiger/ sind haufiger krank

» Zeigen oft Hilflosigkeit

» Sind weniger mit sich zufrieden

» Stehen haufig am Rande ihrer Peer-Gruppe

» Werden von Erwachsenen oft als ,negativ” eingeschatzt und
kognitiv unterschatzt

» Leisten in allen Schulfachern weniger, schneiden schlechter ab

> Problematischer Attributionsstil:

o Erklaren Erfolge external

o Erklaren Misserfolge internal/ stabil

apollon-hochschule.de 12




SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST & APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Aktiviert Grundannahmen 2

z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere” &%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

| B

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

’ Somatische und

Sicherheitsverhalten ' kognitive
Angstsymptome
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SOZIALE ANGST/ BEWERTUNGSANGST & APOLLON

>/ Hochschule

Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

4

Aktiviert Grundannahmen 2

z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere” &%

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

| B

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

|
’ Somatische und
Sicherheitsverhalten B ' kognitive
» Angstsymptome




EMBODIMENTFORSCHUNG €3 APOLLON

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Facial-Feedback-Hypothese Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

Stepper, 1992

-

15
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GESTUFTE EXPOSITION FUR DIE SCHULE &3 APOLLON

>/ Hochschule

1. Gemeinsam mit der Schiiler*in eine Angsthierarchie (Stufenhierarchie)
entwickeln

2. Einuben von Entspannung oder einer glinstigen Kérperhaltung

3. Exposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Vorstellung + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der glinstigen Kérperhaltung

4. Exposition: Angstsituation einer unteren Stufe (= wenig bedrohlich) in der
Realitat + Abruf von Entspannung/ Einnehmen der glinstigen Korperhaltung

5. (Bei Angstfreiheit im Schritt 4): Nachste Stufe der Angsthierarchie wahlen




SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

» Problematischer Attributionsstil:

o Erklaren Erfolge external

o Erklaren Misserfolge internal/ stabil

Bewaltigungserfahrungen
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Jrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing

Das ist oft schwer, sehr
schwer ...

apollon-hochschule.de 18




SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Jrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading
Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar.
schwer ...
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Jrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven Unterschiede
wirde es machen, wenn es

Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. .
gelange

schwer ...
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Jrue-ismus”

Nahezu alle Menschen haben schon Dinge und
Hindernisse Uberwunden, von denen sie dachten, sie
konnten diese nie Gberwinden.

Bewaltigungserfahrungen

Pacing Leading Benefit-Fokussierung
Welche positiven Unterschiede
wiirde es machen, wenn es

Das ist oft schwer, sehr ... aber schaffbar. .
gelange

schwer ...

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie gelingt es dir, scheinbar uniiberwindbare Hirden zu iiberwinden?
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SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

Hilflosigkeit Selbstwir
LI N 22N

csamkeit

T a

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?
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=

% APOLLON

>/ Hochschule

Broaden

SELBSTENTWICKUNG
GROWTH-COACHING

Ablauf

* 12 Minuten Growth-Coaching

* 5 Minuten Supervision

* 3 Minuten Vorsatze fir die
nachste Beratungssession

Reflexionsfragen

e Was hat gut funktioniert?
Was war hilfreich?

* Was haben Sie dazu

Selbstentwickler*in

Explorieren o beigetragen? (Wer hat was
Ressourcen- Supervisor*in el
fokussierend * Was ware noch hilfreich
Reflektieren den gewesen?
Prozess ressourcen- * Was hatten Sie anders
fokussierende machen kénnen?

apollon-hochschule.de




SCHEINWERFER: BEWALTIGUNGSERFAHRUNG % APOLLON

>/ Hochschule

Krisen machen
Angst

4
(0]
<)
3
g

Wenn ich wulsste, dass morgen
die Welt unterginge, wirde ich
heute noch mein

Apfelbaumchen pflanzen.
(nicht Luther)

apollon-hochschule.de



3 APOLLON

THE RACIAL ACHIEVEMENT GAP Re7 Hochhie

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

—g— European Americans - Control & Affirmation
= o= = African Americans - Control
\—.— African Americans - Affirmation

(Proportion of Total Points Eamed)
(=]
)

Average Assignment Performance

o
-~

08
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Was ist aus dieser Liste der wichtigste Wert
far dich?

Warum ist der fir dich wichtig?

Wie lebst du diesen Wert?

26




WERT GELEITETE &% APOLLON
TAGESWIRKSAMKEITEN 24 Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Performance Block
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LERNTURBOS AKTIVIEREN

Storungsbilder

*  Angststorungen

* Depression

e AD(H)S

e  Trauma und PTBS

apollon-hochschule.de

PADAGOGIK

% APOLLON

>/ Hochschule

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht




DEPRESSION

Leitsymptome:
s Betriibte Stimmung

{ A0
Amygdala )"

X
— 2

Hypothalamhs 7
Pituitary

Adrenal cortex — :
! -
Cortisol 5
St
Adrenal gland - M

Sickness
Behaviour
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% APOLLON

>/ Hochschule

** Interessensverlust/ Antriebslosigkeit/ Freundlosigkeit
¢ Leichte Ermudbarkeit

Kognitive Triade:

Negative Sicht
» auf sich selbst
» auf die Welt

> auf die Zukunft

29



KOGNITIVES DEPRESSIONSMODELL & APOLLON

>/ Hochschule

Vulnerability |
. » Genetic
. * Personality

lq— Environmental triggers |

. |

Internal or external
emotional stimuli

{ Schema activation <

Depressive symptoms
* Behavioural

* Affective

* Somatic

* Motivational




BROADEN AND BUILD THEORY (FREDRICKSON, #3 APOLLON
2001) \
N
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN 5=/ Hochschule

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Prafrontaler
Cortex
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN 5=/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN 5=/ Hochschule
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN 5=/ Hochschule

Bottom-up
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN 5=/ Hochschule

Top-down Bottom-up
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V\(AS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN &% APOLLON
KONNEN 5=/ Hochschule

Autopilot-Modus ¢
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WAS WIR VON SHAOLIN-MONCHEN LERNEN

KONNEN

] .=

% APOLLON

>/ Hochschule

Aufmerksamkeit

Achtsames Atmen

Achtsames Zahlen

Empathie-Spiele

E |
4y
7%
i
17

Achtsames Gehen

apollon-hochschule.de
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EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG €3 APOLLON

Belastungen

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

Detillion et al., 2004
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EXKURS: STRESS UND WUNDHEILUNG €3 APOLLON

Belastungen

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Kiecolt-Glaser et al., 2005

Auch bei Goldhamstern

‘.

Oxytocin
Detillion et al., 2004
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OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v Bindung und Erleben von Verbundenheit
v Kooperation

v’ Zufriedenheit und Wohlbefinden

\f\]

Aktivitaten zur Steigerung von Oxytocin

v' Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v’ Erleben tragfiahiger Beziehung

v' Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfullung von Erwartungen

v’ Staunen
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OXYTOCIN &3 APOLLON

>/ Hochschule

Psychische Effekte

v Reduziert Angst- und Stresserleben

v Bindung und Erleben von Verbundenheit
v Kooperation

v’ Zufriedenheit und Wohlbefinden

\f\]

Aktivitaten zur Steigerung von Oxytocin

v’ Stillen und Kuscheln (Hautkontakt)
v" Sich Verlieben

v’ Erleben tragfiahiger Beziehung

v' Erleben von Gemeinsamkeit

v" Erfullung von Erwartungen

v’ Staunen
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OXYTOCIN: WERTSCHATZUNG & APOLLON

>/ Hochschule

Broaden

Erweiterung der
A\ Maoglichkeiten

ositive
mmmmmm

Wertschitzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Blick auf die letzten sieben
Tage:

» Erfolge

» Kompetenzen

» Soziale Anerkennung

» Leistungsunabhangige
Selbstwertschatzung



LERNEN UND LERNTURBOS

Hebbsche Lernregel (1949)

Neurons that fire together wire together

Tagesschatze finden

apollon-hochschule.de

% APOLLON

>/ Hochschule

Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro Tag
2) Innehalten, intensiv erleben
3) Intensiv nacherleben und genielSen

4) Eigenen Anteil benennen



LERNTURBOS AKTIVIEREN

Storungsbilder

*  Angststorungen

* Depression

e AD(H)S

e Trauma und PTBS

apollon-hochschule.de

PADAGOGIK

% APOLLON

>/ Hochschule

Marcus Eckert

Umgang mit
psychischen Stérungen
im Unterricht




AD(H)S: PORTRAIT &% APOLLON

>/ Hochschule

1.Aufmerksamkeitsstorung

—Vor allem bei fremdbestimmten Aufgaben

—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven Aufmerksamkeit

—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht
hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bedtirfnisse zu verschieben, nicht abwarten konnen, bis an der
Reihe

3.Hyperaktivitat

—Vor allem auffallig in strukturierten Situationen, die vom Kind Verhaltenskontrolle
oder Ruhe verlangen (z.B. Unterricht)
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AD(H)S: PORTRAIT & AFOLLON

R —

B
Eé} = . ®
of i t
., Medikine
?5{":%;%' wethylphenidat
§§§ 50 Tabletten md
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3z MEDICE
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FEEDBACK NUTZEN & AFOLLON

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
—Keine langerfristigen Hausaufgaben oder Projekte (mit selbstreguliertem Lernen)
—Besser: Schritt fir Schritt arbeiten mit unmitteloarem Feedback

Weil langerfristige Ziele aus dem Auge geraten, muss die Motivation von

auRen kommen
—Z.B. GUber Token-Programme
—Diese mussen Uber lange Zeit aufrecht erhalten werden

Broaden «f" \

Erweiterung der
\ Moglichkeiten

ositive
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RITUALE SCHACH &% APOLLON

>/ Hochschule

Ressourcen und Ist- Veridnderungsbereich Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstiarkung) feststellen
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