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Aufmerksamkeit und Erleben

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)

BELTZ
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Kognitives Modell (Disner et al, 2012)
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Vulnerability
* Genetic
* Personality

l(— Environmental triggers

Internal or external
emotional stimuli N\

........ el s s

Biased attention | > Biased processing | <=3 | Biased memory

Schema activation <

Depressive symptoms
* Behavioural

* Affective

* Somatic

* Motivational
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Erlernte Hilflosigkeit

Jorge
Bucay

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534-541.

BELTZ
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Erlernte Hilflosigkeit
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Broaden-and-Build-Theory (Fredrickson, 2001)
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State verbessern
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Tagesschatze finden
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Tagesschatze finden Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro Tag
Transform & Ressourcen
Growth

Wachstum

2) Innehalten, intensiv erleben

Broaden
3) Intensiv nacherleben und geniel’en

Erweiterung der

\ Moglichkeiten 4) Eigenen Anteil benennen

State

Positive
Emotionen
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

Oxytocin
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Exkurs: Stress und Wundheilung
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: Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)
Quellen von Oxytocin o . .
6 Verzogerung bei Caregivern

Hautkontakt 40% Verzogerung bei Prifungen
sich verlieben 60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Gemeinschaft

Beziehungserleben
(Vertrauen)

Soziale Synchronizitat

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

Oxytocin
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Broaden

Erweiterung der
\ Moglichkeiten

State

Positive
Emotionen

State verbessern
Selbstwertschatzung

o O

Wertschdtzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Eigene Erfolge

Genutzte Fahigkeiten

Soziale Anerkennung

Leistungsunabhangige
Selbstwertschatzung
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Hypothalamus — . 'A
Pituitary

Adrenal cortex —

Adrenal gland

Systemische Variante:

Kognitive Triade: NG e 2oz O Nach Ausnahmen fragen,
Gelingensbedingungen
Negative Sicht . N
identifizieren

> auf sich selbst

» auf die Welt ’- / K /

> auf die Zukunft
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Soziale Angst (Soziale Phobie/ Bewertungsangst)
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Soziale Situation

z.B. Vortrag vor der Klasse

\ 4

Aktiviert Grundannahmen 2

z.B. ,Ich kann nicht frei reden und stottere” &a

4

Wahrnehmung sozialer Gefahr

3t

Selbstaufmerksamkeit:
Ich als soziales Objekt

‘ Somatische und

Sicherheitsverhalten . kognitive
Angstsymptome
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Umlernen und Kontrollerfahrungen
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Facial-Feedback-Hypothese Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)
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Cuddy, Wilmuth, & Carney, 2012
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Ein kurzes Portrait
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung
— fremdbestimmten Aufgaben
—\Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven
Torge Anforderungen (weil langweilig)
Bucay —Probleme mit der selektiven
Aufmerksambkeit
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls

nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind
etwas unternimmt — EE—

—Motivational: schwer, Bediirfnisse zu =

verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis an
der Reihe it } edd|k|net

3.Hyperaktivitat
—Vor allem in strukturierten Situationen, die
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe
verlangen (z.B. Unterricht)
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Einfache Interventionen

(
Problem
SVthOTe ) Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
1.Aufmerksamkeitsstorung > Besser: Schritt fuir Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback
2.Impulsivitiit -

Build
Transfom
& Growih
Inneres. und

3.Hyperaktivitdt

Wachstum

Broaden

Hilflosigkeit

Selbstwirkzamkeit
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Eine kleine Ubung: Arbeiten am Mindset
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt
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www.growth-institut.de Was Ist das.

Symptome CHALLENGES

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt OBSTACLES |
8 :::':
3.Hyperaktivitdt
EFFORT
see effort as
fruitless or worse
CRITICISM
ignore useful
negative feedback
SUCCESS OF OTHERS

~feel threatened
by the success
of others

<

As a result, they may plateau early
and achieve less than their full potential

Al this confirms a deterministic view of the world,
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Die Rolle der Lehkrafte

www.growth-institut.de

e /SSOCIATION FOR
Symptome Research Article PSYCHOLOGICAL SCIENCE

1.Aufmerksamkeitsstorung peychclogical Sience

Teacher Mindsets Help Explain Where a © The Authort) 2031
Article reuse guidelines:

2.Impulsivitdt Growth-Mindset Intervention Does and sagepub com/foumals permissions

DAL= 10.1177/0956797621 1028984

O O oo Doesn’t WOI']( g;;aéléﬂogicahcijce_-_:ng,a'ps
3.Hyperaktivitdt 006"
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Teacher Growth Mindset

(Yeager et al., 2022, p. 27)
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s 1SSOCATION FOR
PSYCHOLOGICAL SCIENCE

Teacher Mindsets Help Explain Where a
Growth-Mindset Intervention Does and
Doesn’t Work

000O"

David S. Yeager'*(3, Jamie M. Carroll>?, Jenny Buontempo?,
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Teacher Growth Mindset

Growth Mindset
Systematischer Aufbau

Muskel-Hirn-Metapher

Struggle-Reframing

Uberprifung der eigenen
Lernstrategien
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Eine kleine Ubung: Arbeiten am Mindset
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Erweiterung der
Moglichkeiten

4 N Wachstumsorientierung
e =S s (Growth Mindset; Dweck, 2015)
Hilflosigkeit Selbstwirksamkeit

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?
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| Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)
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Regeln klaren

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/
Material?
Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.
Arbeitsorganisation?
stimmt stimmt
o ICH ... tiberhaupt voll-
Arbeitsphase C . Commen
) ... habe mich in der Gruppe wohl gefihlt. 1-2-3-4-5-6-7
Ergebnisse
... fihlte mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
Gruppenprozess ) ... habe gut und interessiert mitgearbeitet. R N S O
... habe wdhrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
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! Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/
Material?
stimmt stimmt
Arbeitsorganisation? WIR ... Uiberhaupt voll-

nicht kommen

. ... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7

Arbeitsphase ¢

... sind fair und hoflich miteinander umgegangen. 1-2=-3-4-5-6-7

Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7

Gruppenprozess ... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7

... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7

Regeln reflektieren
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/
Material?
Arbeitsorganisation?
stimmt stimmt
Arbeitsphase Die Aufgabe ... Uberhaupt voll-
nicht kommen
. ... wurde nie aus den Augen verloren. 1-2-3-4-5-6-7
Ergebnisse
... wurde eingehend besprochen und bearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
Gruppenprozess ... wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
Regeln reflektieren ... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7

www.lehrergesundheit.eu
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Regeln klaren

D Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

G ru p p e n a rbe it Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen A ge zu eurer Grupp: beit zustimmst.
Aufgabenstellung/ . S

nicht kommen
.
Mate rlal? .. habe mich in der Gruppe wohl gefuhit. 1-2-3=4=5-6=7
.
- fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4=-5-6=7
= - habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1-2-3-4-5-6-7
. . .
Arbeltso rga nlsatlon? «.. habe wihrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
.
Arbeitsphase
WIR iberhaupt voll-
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
. ... sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
E rge b n I S s e ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
G ru p pe n p rozess ... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
stimmt stimmt
Die Aufgabe ... Goerhaupt volk
nicht kommen
.. wurde nie aus den Augen verloren, 1=2=3=4=5=(=7
. .
Rege| n reflektieren Pl | s st st REoEen
i& .. wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4=5-6-7
... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7

www. Iehrergesundheit eu
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt
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Symptome
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt
3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S

Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung

Grun




oL
.&&} Growth Institut
{ www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung



Growth Institut

www.growth-institut.de

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

AD(H)S
Aufmerksamkeitssteuerung

Aufmerksamkeit

&




