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Stellen Sie sich einmal vor...
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Gefangenendilemma

Option 1
(Flood et al., 1950)

Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal

=>» Beide: 4 Jahre Haft =>» Sie: 12 Jahre Haft
(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. =» 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal”)

Option 2a Option 2b
lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=>» Sie: 1 Jahr Haft =>» Beide 8 Jahre Haft
=>» Kompl. =» 12 Jahre Haft
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Oxytocin
Option 1
Sie kooperieren

HoN

Cys Option 1a Option 1b

Beide kooperieren lhr Mitspieler kooperiert nicht

Pro Cys S

=>» Sie: 1S
»e ;ﬁ E j G'" Jeder 8 5 = Mitsp.: 12 $

NH;

Option 2
Sie kooperieren nicht

Option 2a Option 2b
lhr Mitspieler kooperiert Beide kooperieren nicht

=>» Sie: 12 S

= Mitsp.: 1S Beide 4 5



&
.. ‘j . Growth Institut Declerck, Boone, & Kiyonari, 2014:
- www.growth-institut.de W@ lasst sich Kooperation fordern?

Oxytocin
Option 1
Sie kooperieren

HoN

Cys Option 1a Option 1b

Beide kooperieren lhr Mitspieler kooperiert nicht

Pro Cys S

=>» Sie: 1S
»e ;ﬁ E j G'" Jeder 8 5 = Mitsp.: 12 $

NH;

Option 2
Sie kooperieren nicht

Option 2a Option 2b
lhr Mitspieler kooperiert Beide kooperieren nicht

=>» Sie: 12 S

= Mitsp.: 1S Beide 4 5



Growth Institut

www.growth-institut.de

Erlernte Hilflosigkeit

Jorge
Bucay

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534-541.
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Aufmerksamkeit und Erleben

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)
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AD(H)S
Ein kurzes Portrait

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung
— fremdbestimmten Aufgaben
—\Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven
Anforderungen (weil langweilig)
—Probleme mit der selektiven
Aufmerksambkeit
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit

2.Impulsivitat
—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls

nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind
etwas unternimmt

—Motivational: schwer, Bediirfnisse zu

verschieben, nicht abwarten kdnnen, bis an
der Reihe

3.Hyperaktivitdt
—Vor allem in strukturierten Situationen, die
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe
verlangen (z.B. Unterricht)

Memylphmidai
50 Tabletten

r Y
|
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Symptome Beziehungsangebote Peer-Ableh
1.Aufmerksamkeitsstérung > 2.B. unsicherer Bindung; N eerj enhnung
S . (deviante Peers)
2.Impulsivitdt Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdt - (] L]
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . A Oppositionelles Problem-
biologische P Impulsivitit e >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[ ) 2
N Kognitive und soziale . Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse




Erwartungsklédrung
Vorstellungsrunde

Storungsbilder

Kooperation und ‘ Depressjon
Herzlichkeit * Angststorungen

AD(H)S und externalisierende Storungen

S
s/ |
Innere Starke und
Bindungsreprasentationen

Unterstiitzung
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Selbstwirksamkeit

Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)

1.Aufmerksamkeitsstorung

Transform &

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt ,
gemeinsames

Wachstum

Growth . A
=, F =
Inneres und _,%0 \\

Broaden f;;; :

-~

-
-

/ Staté

— ,) Positive \:\ 4
7 I Emotionen SEENSOI
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"y .

Erweiterung der
Moglichkeiten
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Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)
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rweiterung der
\ Moglichkeiten

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

L
69,

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung J
Kooperation und

Wie ist dir das gelungen?

Herzlichkeit
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Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)
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Eigene Erfolge Kompetenzen

Leistungsunabhangige

Soziale Anerkennun .
& Selbstwertschatzung
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Kooperation und
Herzlichkeit
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Symptome
1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

Bezue_rjun.gsanggbote Peer-Ablehnung
2.B. unsicherer Bindung; .
i : (deviante Peers)
Erpresserspiralen etc.
Geringe soz.
G d Kompetenz
bio:;: ?s:: a Impulsivitit Oppositionelles Problem-
= pulsivi Verhalten Verhalten

Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Growth Mindset Innere Stirke und

Bindungsreprasentationen

)

Unterstiitzung

AD(H)S
Einfache Interventionen

( Problem

Keine langere Zeitperspektive voraussetzen
» Besser: Schritt fur Schritt arbeiten mit unmittelbarem Feedback

.

Build
3 W

Broaden

§ Erweiterung der
N\ Maglichkeiten
tive
otionet

1647 |V

ol N X
AW b | > 7 A
K *‘:‘«,ﬂ"” 2 ! 8
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- R
Selbstwir

Hilflosigkeit samkeit
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Entwicklungsportrait (Beelmann & Raabe, 2007)
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Symptome Beziehungsangebote Ableh
1.Aufmerksamkeitsstérung 7.B. unsicherer Bindung; Peer-Ablehnung
. ) ’ (deviante Peers)
2.Impulsivitdt Erpresserspiralen etc.
3.Hyperaktivitdit - L
Geringe soz.
Kompetenz
Soziale und "
. . A Oppositionelles Problem-
biologische Impulsivitat >
. . Verhalten Verhalten
Risikofaktoren
Verzerrte Info-
Verarbeitung
[ ) 2
N Kognitive und soziale . Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme
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Negative Lebensereignisse
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Impulsivitat

Ego Depletion (Baumeisetr et al., 1998)

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

Table 1
Persistence on Unsolvable Puzzles (Experiment )

Condition Time (min) Attempts
Radish 8.35 19.40
Chocolate 18.90 34.29
No food control 20.86 32.81

Note. Standard deviations for Column 1, top to bottom, are 4.6.7., 6.86.
and 7.30. For Column 2. SDs = 8.12, 20.16, and 13.38.

Baumeister, R. F., Bratslavsky, E., Muraven, M., & Tice, D. M. (1998)
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Ego Depletion und Selbstbestimmung

P~ ¥

Symptome Condition Time (s) Attempts
1.Aufmerksamkeitsstérung | Autonomous choice (n = 12)

2.Impulsivitdt M 1440.42 46.83

SD 154.01 5.92
3.Hyperaktivitdt No choice (n = 12)
M 1278.00 35.00
SD 154.01 5.92
Controlled choice (n = 13)

M 896.39 19.15
SD 147.97 5.69

NOTE: Higher numbers indicate greater persistence.

Autonomie Kompetenzerleben Sinn
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Ego Depletion und positiver Affekt

www.growth-institut.de

Vel - g
Symptome _ EGO-Depletion-Condition

1.Aufmerksambkeitsstorung Neutral/ depleted Neutral/ nicht

2.Impulsivitdt
3.H Ktivitd Positiver depleted
. eraktivitat
= Affekt Positive/ depleted  Positive/ nicht
depleted

Table 1
Results of 4 studies

Study Neutral Neutral not Positive  Positive not Measure of

depleted depleted depleted depleted self-regulation
1 5.58 4.92 Ounces
2 S 498 € 555 Seconds
3 -11.3 +0.57 Sec (change)
4 8.83 12.55 Minutes

Note. Higher positive scores indicate better self-regulation on all mea-
sures. Study 3 also contained a sad mood condition with mean of —9.9.

Abb. 2.6: Tabelle 1 aus der Studie von Tice et al. (2007, S. 381)




Growth Institut — (H)S. . .
Arbeiten mit Verhaltenverstarkern
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

Verstarkerarten

» Soziale Verstarker

» Aktivitatsverstarker
» Materielle Verstarker

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

{

P
q ‘“’2{,1.

|
b

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Kompetenz
Oppositionelles Problem-
Verhalten Verhalten

Verzerrte Info-

Verarbeitung
Kognitive und soziale Schulische
Entwicklungsdefizite Probleme

Negative Lebensereignisse

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

;}:
s

[N <
=%
{8

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Broaden

X Erweiterung der
W\ Moglichkeiten

i

Table 1
Results of 4 studies

Study Neutral Neutralnot Positive Positive not Measure of
depleted  depleted d ted depleted self-regulation

1 (g.g) 5.58 kg.ssco) 4.92 Ounces

2 498 555 Seconds

3 -11.3 +0.57 Sec (change)
4 8.83 12.55 Minutes

Note. Higher positive scores indicate better self-regulation on all mea-
sures. Study 3 also contained a sad mood condition with mean of -9.9.

Abb. 2.6: Tabelle 1 aus der Studie von Tice et al. (2007, S. 381)




Transfer und Nachhaltigkeit
Werbung in eigener (guter) Sache

-
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Anmeldung (und fiir Fragen):
anmeldung@growth-institut.de

www.growth-institut.de

Foliensatz
www.growth-institut.de/vbe-

bielefeld

Growth-Focus

Das Growth-Focus-Format
ladt einmal wochentlich
ein, den Fokus zu prifen
und einen Perspektiv-
wechsel zu wagen - fur die
Dauer einer guten Tasse
Kaffee.

Umfang:
jeden Montag (18.00 -
18.30); ab Sept. 2024

Kosten:
4,50 € pro Woche (=20 €

N = O\

Innere Starke durch

sichere Bindung

Durch das Aktivieren
sicherer Bindungsre-
prasentationen im Alltag
wird innere Starke gezielt
gefordert.

Umfang:

Jeden 2. Dienstag im
Monat von 18.00 — 19.30
(ab Sept. 2024)

Kosten:
20 € pro Monat

qo Monat /

Growth-Coaching

Das Growth-Coaching ist
ein besonders effektiver
Ansatz, um Personlich-
keitswachstum und
Selbstentwicklung zu
fordern.

Umfang:
jeden Montag (18.00 -
18.30); ab Sept. 2024

Kosten:
15,- € pro Woche (= 65,- €
pro Monat; ermaRigt: 45,-

\_ J

2 /




AD(H)S
Entwicklungsportrait (Beelmann und Raabe, 2007)
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstérung -

- fremdbestimmten Aufgaben BeZIehungsa ngebote
—Vor allem bei Aufgaben mit kognitiven > : : .
Anforderungen (weil langweilig) 2.B. un5|cher§r Bmdung’
—Probleme mit der selektiven Erpressersplralen etc.

Peer-Ablehnung
(deviante Peers)

Aufmerksamkeit ‘
—Probleme mit der Daueraufmerksamkeit -
Geringe soz.
2.Impulsivitdt Kompetenz

—Kognitiv: erstem Handlungsimpuls Soziale und
nachgeben = nicht zu Ende horen, nicht

hinschauen, nicht Gberlegen, bevor das Kind biOIOgiSChe > ImPUISiVitét
etwas unternimmt Risikofaktoren

Oppositionelles Problem-
Verhalten VEGELED

—Motivational: schwer, Bedlrfnisse zu
verschieben, nicht abwarten kénnen, bis an

Verzerrte Info-

der Reihe Verarbeitu ng
3.Hyperaktivitdt '
—Vor allem in strukturierten Situationen, die Kognitive und soziale Schulische
vom Kind Verhaltenskontrolle oder Ruhe => . ..
verlangen (z.B. Unterricht) Entwmklungsdefmte Probleme

Negative Lebensereignisse
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.

Geringe soz.
m =

Soziale und
biologische
Risikofaktoren

Oppositionelles Problem-
Verhalten Verhalten

Verzerrte Info-
Verarbeitung

Kognitive und soziale
Entwicklungsdefizite

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

Beziehungsangebote
2.B. unsicherer Bindung;
Erpresserspiralen etc.
Verhalten

Soziale und
biologische
Risikofaktoren
Verzerrte Info-

Kognitive und soziale
Entwicklungsdefizit

Geringe soz.
Kompetenz

Oppositionelles

ite
Negative Lebensereignisse

iIrosigkét—SdbﬁWl S

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

3

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

> Realisierbarkeit

» Spurbar positiver Effekt
» Selbstwirksamkeit

AD(H)S
Rituale Schache

Ressourcen und Ist-
Soll-Diskrepanzen

Handlungen
konkretisieren

Veranderungsbereich
auswahlen

Schnelle Verstarkung
(inkl. Selbstverstarkung)

Motivation aufbauen

Veranderung
feststellen
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Ressourcen und Ist- RVEELE OSSN Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

> Warum ist es sinnvoll?
» Welche positiven

Wirkungen werden wir
bemerken?

» Wann ist es uns schon
einmal gelungen?

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

| &5
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Ressourcen und Ist- AVEELE OSSN Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

» ,Drehbuch” fur die
Situation

» Trainingsgelegenheiten
schaffen

» Wer Ubernimmt welche
Rollen?

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

o
' 0
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Ressourcen und Ist- AVEELE OSSN Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

» Selbstverstarkung

» Soziale Verstarkung
» Verstarkerplane (z.B.
Tokensystem)

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

| &5
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Ressourcen und Ist- AVEELE OSSN Motivation aufbauen
Soll-Diskrepanzen auswadhlen

Symptome

1.Aufmerksamkeitsstorung

2.Impulsivitdt

3.Hyperaktivitdt

\X Erweiterung der
M\ Maglichkeiten

Handlungen Schnelle Verstarkung Veranderung
konkretisieren (inkl. Selbstverstarkung) feststellen

Ir
' D




