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Stellen Sie sich bitte einmal vor...

Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
=» Beide: 4 Jahre Haft =>» Sie: 12 Jahre Haft
=» Kompl. =» 1 Jahr Haft

Option 2

Sie gestehen (Option ,,Deal”)
o . U

Option 2a Option 2b
lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=>» Sie: 1 Jahr Haft =>» Beide 8 Jahre Haft
=>» Kompl. =» 12 Jahre Haft
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Stellen Sie sich bitte einmal vor...

Gefangenendilemma
(Flood et al., 1950)

Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal
=» Beide: 4 Jahre Haft =>» Sie: 12 Jahre Haft
= Kompl. = 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal”)
. -

Option 2a Option 2b
lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=>» Sie: 1 Jahr Haft =>» Beide 8 Jahre Haft
=>» Kompl. =» 12 Jahre Haft
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Gefangenendilemma
(Flood et al., 1950)

Stellen Sie sich bitte einmal vor...

Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen lhr Komplize mach einen Deal

=» Beide: 4 Jahre Ha =» Sie: 12 Jahre Haft
= => Kompl. = 1 Jahr Haft

A

: Option 2 Y
Sie gestehen (Option ,,Deal”) A

Option 2a Option 2b

lhr Komplize schweigt Beide gestehen
=» Sie: 1 Jahr Haft =» Beide 8 Jahre Haft

=>» Kompl. =» 12 Jahre Haft




Broaden-and-Build
Institut

Etwas weniger fiktiv...

® Www.broaden-and-build.de

Gefangenendilemma

Sie schweigen

Kooperation/ Vertrauen Vorteil der andere

8 S fiir beide 12 $ fur den anderen
1S fur Sie

Option 2 ’
Sie gestehen (Option ,,Deal”) .

Vorteil der andere Misstrauen/ Egoismus

1S fur den anderen 4 Sfur beide
12 S fur Sie
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Oxytocin: Ein soziales Wundermittel?

Option 1
Sie schweigen

‘Option 1 Option 1b

The effect of oxytocin on
cooperation in a prisoner’s Oxytocin
dilemma depends on the social
context and a person’s social lhr Komplize mach einen Deal
o . re Haft => Sie: 12 Jahre Haft
value orientation = p Vertrauen) > Kompl. & 1 Jahr Haft

0 . p C ] Option 2
(Declerck, Boone, & Kiyonari, 2014) B e NN e Gt gestehen (Option ,Deal)

Optlon 2a Option 2b

Beide gestehen
=> Beide 8 Jahre Haft

\L ‘

* Oxytocin erhoht Vertrauen und Kooperation
Abhangig vom sozialen Kontext
.. und der eigenen Einstellung
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//j Broaden-and-Build Oxytocin

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

Option 1
24% Verzogerung bei Caregivern

Opton 1a chas 40% Verzogerung bei Prifungen

Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal

=> Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft . . . .
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

(Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. & 1 Jahr Haft

Option 2
Sie gestehen (Option ,,Deal*)

Option 2a Option 2b " z
o R~ R ;

Ihr Komplize schweigt Beide gestehen
= Sie: 1 Jahr Haft = Beide 8 Jahre Haft J M : !
AN

= Kompl. & 12 Jahre Haft j i/ |
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Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)
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Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)

Oxytocin
Vo' &
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Quellen von Oxytocin

Hautkontakt

sich verlieben
Gemeinschaft
Beziehungserleben
(Vertrauen)

Soziale Synchronizitat

» L

Wertschdtzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Oxytocin
Exkurs: Stress und Wundheilung

Belastungen (Kiecolt-Glaser et al., 2005)

24% Verzogerung bei Caregivern
40% Verzogerung bei Prifungen
60% Verzogerung bei feindseligem Ehepartner

Auch bei Goldhamstern (Detillion et al., 2004)
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A social neuroscience approach to conflict resolution:
Dialogue intervention to Israeli and Palestinian youth impacts
oxytocin and empathy (Influs et al., 2018)

Dialogue Intervention:
* Gemeinsames Singen (= Gemeinsamkeit/ Synchronizitat)
* Teilen von erfahrenen Leid (Perspektivwechsel)

Outcome
* Erhohung des endogenen Oxytocinspiegels

* Verbesserter Perspektivwechsel und mehr Empathie mit der
Outgroup

Ruth Feldman

Option 1
Sie schweigen

Option 1a Option 1b
Beide schweigen Ihr Komplize mach einen Deal
=>» Beide: 4 Jahre Haft => Sie: 12 Jahre Haft

. (Kooperation/ Vertrauen) = Kompl. = 1 Jahr Haft
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Aufmerksamkeit und Erleben

,Diese Zeit wird sich tief in die Seele der Kinder eingraben”
Homeschooling und Isolation machen vielen Kindern zu schaffen. In der
Einschatzung der psychischen und gesundheitlichen Folgen gehen die

Expertenmeinungen auseinander. Welche Spuren wird die Pandemie
hinterlassen? (Die Welt, 26.01.2021)

BELTZ
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Erlernte Hilflosigkeit

Jorge
Bucay

Seligman, M. E., & Beagley, G. (1975). Learned helplessness in
the rat. Journal of Comparative and Physiological Psychology,
88(2), 534-541.

BELTZ
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Erlernte Hilflosigkeit

e Study 1 results Study 2 results
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m, i Wachstum

Erweiterung der
Moglichkeiten

State

¥ Positive \
Emotionen
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Aus der erlernten Hilflosigkeit zur Bewaltigung

Broaden

0000000

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

T

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
In welcher Situation ist es lhnen gelungen, scheinbar
uniuberwindbare Hindernisse zu uiberwinden?

BELTZ
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Aus der erlernten Hilflosigkeit zur Bewaltigung

Wachstumsorientierung
(Growth Mindset; Dweck, 2015)

T

Ressourcen- und Kompetenzaktivierung
Wie ist dir das gelungen?

BELTZ



Broaden-and-Build

7 4 Insti . .o
y st e Umgang mit Sorgen, Angste und Hoffnung

Bewaltigungserfahrungen

Wenn ich wusste, dass morgen
die Welt unterginge, wirde ich
i heute noch mein

Broaden 4\ Apfelbaumchen pflanzen.

Erweiterung der (nlCht LUther)
Moglichkeiten
State
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Der erste Schritt ist gemacht...

... s muss nur noch der Zweite folgen!

www.lehrergesundheit-schilf.de/klint
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Broaden

Erweiterung der
\ Maglichkeiten

State

Positive
Emotionen

State verbessern

Anker-Ubung und Tagesschitze

motionen

Hilfreichg }

Verankern

1) Hilfreiche Emotionen identifizieren
2) Situation suchen

3) In die Situation eintauchen

4) Anker laden

5) Ausprobieren

Ablauf

1) Drei angenehme Situationen pro Tag
2) Innehalten, intensiv erleben
3) Intensiv nacherleben und genielden

4) Eigenen Anteil benennen
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Stellschraube Korper
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Facial-Feedback-Hypothese Body-Feedback-Hypothese
(Strack, Martin, & Stepper, 1988)

oy &'.,

Stepper, 1992

-
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@ lhre Situation
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Nachspielen und verstarken - Erneut spielen und verdndern




.. "\g Growth Institut Fixed Role Therapy
] Archetypen: Rollen, die wir einnehmen ...
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Langstreckenldufer*in Fursorgende*r Rebell*in
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Die Welle reiten..... (Aufwartsspiralen)

g Anstrengende R g Anstrengende h
Emotionen Emotionen
akzeptieren und verandern

\ nutzen y \ (& positive erleben) y
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. Anstrengende R
Emotionen
akzeptieren und
\_ nutzen y

Runterfallen — und weitermachen (Growth Mindset)

a Anstrengende R

Emotionen
verandern

\ (& positive erleben) y
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(

s Anstrengende R ( Anstrengende )
Emotionen Emotionen
akzeptieren und verandern

\ nutzen y k(& positive er/eben)J
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Erfolg anderer
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Broaden-and-Build

Zwei Spiele

(um den Gedanken der
Utilisation zu unterstiitzen)

Gegenstéinde finden
Ligen erkennen

Uber das Nutzen (Growth Mindset)

-

s Anstrengende R
Emotionen
akzeptieren und
\ nutzen y

( Anstrengende
Emotionen
verandern

\ (& positive erleben)

~

J

J

Erfolg anderer

Milton Erickson

Utilisation = Nutzbar
machen

~

,Auch aus Steinen, die einem in

den Weg gelegt werden, kann
man Schones bauen”

Goetly




Lx
o 1{ Growth Institut

www.growth-institut.de

Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)

Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit

Kreuze bitte ehrlich an, inwieweit du der jeweiligen Aussage zu eurer Gruppenarbeit zustimmst.

ICH ...

... habe mich in der Gruppe wohl gefiihlt.

... flihlte mich beachtet und ernst genommen.

... habe gut und interessiert mitgearbeitet.

... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt.

... bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden.

stimmt
Uberhaupt
nicht

stimmt
voll-
kommen

6-7
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1 Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/
Material?
stimmt stimmt
Arbeitsorganisation? WIR ... Uberhaupt voll-

nicht kommen

. ... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7

Arbeitsphase &

... sind fair und hoflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7

Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7

Gruppenprozess ... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7

... haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7

... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7

Regeln reflektieren
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Regeln klaren

Gruppenarbeit
Aufgabenstellung/

Material?

Arbeitsorganisation?

Arbeitsphase

Gruppenprozess

Regeln reflektieren

AD(H)S

Teamentwicklung im Klassenzimmer (Klippert, 2018)

Die Aufgabe ...

... wurde nie aus den Augen verloren.

... wurde eingehend besprochen und bearbeitet.
... wurde straff und durchdacht erledigt.

... war reizvoll und hat fiir alle was gebracht.

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet.

stimmt
Uberhaupt
nicht

1-2

1-2

3

3

4

4

5

5

stimmt
voll-
kommen

6-7

www.lehrergesundheit.eu
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Regeln klaren

D Riickblick-Bogen fiir die Gruppenarbeit
.
Gruppenarbeit Kreuzebite ehlich an, inwieweitdu derfewelligen Aussage zu eurr Gruppenarbe
A f b t I I stimmt stimmt
ufgabenstellung -
- nicht kommen
.
Mate rlal? .. habe mich in der Gruppe wohl gefuhlt, 1-2-3-4-5-6-7
.
- fiihite mich beachtet und ernst genommen. 1-2-3-4-5-6-7
... habe gut und interessiert mitgearbeitet. 1=2-3=-4=-5=6 =7
. . .
Arbeltso rganlsatIOn? ... habe wahrend der Gruppenarbeit viel gelernt. 1-2-3-4-5-6-7
. bin mit unserem Arbeitsergebnis sehr zufrieden. 1-2-3-4-5-6-7
.
Arbeitsphase
WIR iberhaupt voll-
nicht kommen
... haben keinen links liegen lassen. 1-2-3-4-5-6-7
. ... sind fair und haflich miteinander umgegangen. 1-2-3-4-5-6-7
Ergebnlsse ... haben einander geholfen und Mut gemacht. 1-2-3-4-5-6-7 - T O T E - Modell
... haben zugehdrt und jeden ausreden lassen. 1-2-3-4-5-6-7
.. haben zielstrebig gearbeitet und diskutiert. 1-2-3-4-5-6-7
G ru p pe n p rozess ... haben bestehende Probleme offen angesprochen. 1-2-3-4-5-6-7
Exit
stimmt stimmt -
Die Aufgabe ... iberhaupt vall-
nicht kommen
... wurde nie aus den Augen verloren. 1-2-3-4-5-6-7
. .
Rege| n reflektieren Pl | -vrsecrsers e st 1-2-3-3-5-6-7
h{g «.. wurde straff und durchdacht erledigt. 1-2-3-4-5-6-7
... war reizvoll und hat fir alle was gebracht. 1-2-3-4-5-6-7
5

... wurde von Lehrerseite gut vorbereitet. 1-2-3-4-5-6-7
pr—— @) pera te
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Automatische Aufmerksamkeitslenkung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Blau
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Grun
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Aufmerksamkeitssteuerung
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Aufmerksamkeit
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Ogn' Broaden & Build Theory (Fredrickson, 2008)
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Wertschitzung

Halte eine Lobrede auf eine
Person deiner Wahl. Diese
Lobrede dauert mindestens
eine Minute.

Eigene Erfolge

Genutzte Fahigkeiten

Soziale Anerkennung

Leistungsunabhangige
Selbstwertschatzung
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